inter cars

czebei do samochodow

Warszawa 19.08.2013 r.

REFERENCJE

Z firmg Gamma mamy przyjemno$¢ wsélpracowaé od wrzednia 2012 r. Realizujemy wspélnie
migdzy innymi cykl szkolen zwiazanych z Akademia Doskonalenia Talentéw. Indywidualne podejscie,
rzetelne zbadanie umiejetnosci uczestnikéw przed szkoleniem, duza elastyczno$¢ i otwarto$é sprawily,
ze osoby biorgce udziat w Akademii podniosty swoje komeptecje. W duzej mierze dziatania te
przygotowty je do petnienia nowych rél biznesowych w naszej organizacji.

W ramach Akademi do tej pory zostaty zrealizowane nastepujgce dzialania rozwojowe:

- Przeprowadzenie wywiadu behawioralnego wirod uczestnikéw

- Kim jest Talent w Inter Cars - Mapa kompetencji - szkolenie - 7.12.12

- Ja jako lider w organizacji - szkolenie - 21-22.02.13

- Udoskonalanie organizacji - rola lidera - szkolenie - 21-22.03.13

- Wspdtpraca jako podstawa funkcjonowania lidera - szkolenie - 25-26.04.13

- Telefoniczna informacja zwrotna dla wszystkich uczestnikéow

- Obszar Organizacja/Méj Zespdt - szkolenie - 13-14.06.13

- Moj Zespot - w tym narzedzia angazowania i wspierania pracownikéw - szkolenie - 12-13.09.13
- Indywidualna informacja zwrotna dla wszystkich uczestnikdw

Na uwage zastuguje réwniez fakt duzego zaangazowania Pani Emilii Widniewskiej w realizacje tego
projektu. Jest to niewatpliwie osoba tgczaca ogromna wiedzg, umiejetnosei i pasje o czym $wiadczag wysokie
oceny wstawiane po kazdym szkoleniu przez uczestnikéw. Z pelna odpowiedzialnoscig rekomenduje firme
Gamma a zwlaszcza Pania Emilie Wisniewska jako sprawdzonego partnera w realizacji projektéw

szkoleniowych i rozwojowych.
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