
Sięgnij po dofinansowanie i zrealizuj szkolenia,
które realnie wzmocnią Ciebie lub Twój zespół

KFS 2026
Krajowy Fundusz

Szkoleniowy 2026



Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to najprostszy w Polsce sposób 
na sfinansowanie rozwoju pracowników. To pula środków, z której firmy mogą
pokryć znaczącą część kosztów projektów rozwojowych, podnosząc kompetencje
ludzi w obszarach kluczowych dla firmy.

Czym jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Maksymalna wysokość dofinansowania 
to do 70% kosztów szkolenia (nie więcej 
niż 200% przeciętnego wynagrodzenia 
na osobę). 

Dla firm zatrudniających do 9 osób limit
rośnie: mogą otrzymać do 90% kosztów,
również do wysokości 200% przeciętnego
wynagrodzenia na uczestnika.

Jak co roku minister właściwy ds. pracy określa priorytety wydatkowania
środków KFS. Priorytety na 2026 są następujące:

Priorytety KFS 2026

PRIORYTET 1. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

PRIORYTET 2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie.

PRIORYTET 3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach
nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności
cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią
zagrożenie utratą pracy.

PRIORYTET 4. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług
zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub
pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach
społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez
MRPiPS.

Dla HR to realna szansa, aby szybko
podnieść jakość pracy zespołów, odciążyć
menedżerów i dowieźć cele biznesowe –
bez walki o dodatkowe środki z centrali.
Dzięki KFS rozwój przestaje być wydatkiem, 
a staje się inwestycją, którą łatwo obronić
przed zarządem. 

A my w Gammie, chętnie pomożemy
Państwu w ich wykorzystaniu.



Proponujemy gotowe tematy zgodne
z priorytetami KFS 2026. Możecie
Państwo wybrać jeden z nich i szybko
zorganizować szkolenie w swojej firmie.

Program szyty na miarę Państwa organizacji.
Jeśli chcecie Państwo rozwinąć obszar, którego
nie ma na naszej liście, stworzymy dedykowany
program odpowiadający realnym wyzwaniom
Waszego zespołu.

Analiza potrzeb rozwojowych. Pomagamy
określić, które kompetencje będą kluczowe
dla Waszego zespołu w 2026 roku. Łączymy
wiedzę o zmianach rynkowych,
priorytetach KFS i specyfice Państwa firmy.

Jak możemy
pomóc

wykorzystać
środki

Na kolejnych stronach znajdą Państwo konkretne tematy szkoleń zgodnych 
z priorytetami KFS 2026. Będą realizowane w formule otwartej, ale każde z nich nasz
zespół ekspertów może zrealizować w formule zamkniętej, dopasowanej do wielkości
grupy i potrzeb Waszej firmy. Jeśli jesteście Państwo zainteresowani realizacją 
w dowolnej formie: zapraszamy do kontaktu!

Wybierz temat dla siebie
lub swojej firmy

Bądźmy w kontakcie
Zachęcamy do niezobowiązującego wypełnienia formularza
kontaktowego. Odezwiemy się i ustalimy szczegóły.

Skontaktuj się z nami »

https://www.projektgamma.pl/poznaj-nasze-rozwiazania/
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kontaktowego. Odezwiemy się i ustalimy szczegóły.
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Bądźmy w kontakcie
Zachęcamy do niezobowiązującego wypełnienia formularza
kontaktowego. Odezwiemy się i ustalimy szczegóły.

Skontaktuj się z nami »

Spis tematów szkoleń

1. Odwaga liderska. Jak budować kulturę odwagi, zwiększać morale
zespołu i realizować ambitne cele.

2. Komunikowanie zmian. Jak prowadzić zespół bez chaosu, wzmacniając
współpracę i wzajemne zaufanie.

3. Od mikrozarządzania do delegowania. Jak ograniczyć
mikrozarządzanie, zwiększyć efektywność i przyspieszyć realizację celów.

4. Współpraca w różnorodnych zespołach: równe traktowanie
i komunikacja inkluzywna.

5. Odporność lidera. Jak zwiększać skuteczność pod presją, ograniczać
koszt przeciążenia i błędnych decyzji.

6. Antymobbing i przeciwdziałanie niepożądanym zachowaniom
w miejscu pracy.

7. Przejrzystość i zaufanie: rozmowy o płacach zgodnie z Dyrektywą UE.

8. Magazynier 360°: kluczowe kompetencje w zawodzie deficytowym.

9. Lider zespołu magazynowego: zarządzanie ludźmi w zawodzie
deficytowym.

10. AI w codziennej pracy: jak zwiększyć efektywność dzięki narzędziom AI.

11. Sztuka podejmowania optymalnych decyzji. Jak skrócić czas
podejmowania decyzji, zwiększyć ich jakość oraz przebić się przez chaos
informacyjny.

12. Excel w pracy biurowej: praktyczne kompetencje cyfrowe.

13. Canva i rolki: kreatywne projekty graficzne i wideo.

14. Rola HR w ESG: o budowaniu społecznie odpowiedzialnych organizacji.

https://www.projektgamma.pl/poznaj-nasze-rozwiazania/


Szkolenie może być zrealizowane także w wersji zamkniętej,
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zależności od liczby
uczestników cena za osobę może być znacząco niższa!

CZAS TRWANIA
1 dzień, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA
Szkolenie przygotowuje do prowadzenia trudnych rozmów z pracownikami
w sposób odważny, spokojny i oparty na szacunku. Pokazuje, jak zamieniać
niewygodne tematy w źródło zaufania i realnych wyników zespołu.

KORZYŚCI Z UDZIAŁU
Menedżerowie prowadzą trudne rozmowy na czas.
Większa odpowiedzialność w zespołach.
Mniej tolerowania nieakceptowalnych zachowań.
Stabilna, spokojna atmosfera zamiast narastającego napięcia.
HR odciążony od „gaszenia pożarów”.

TERMIN NAJBLIŻSZEGO SZKOLENIA
7 kwietnia 2026 | Online

PRIORYTET 1

Odwaga liderska. Jak budować
kulturę odwagi, zwiększać morale
zespołu i realizować ambitne cele

CENA bez
dofinansowania
(za osobę)
100% – 850 zł netto

CENA z dofinansowaniem
(za osobę)
70% – 255 zł
90% – 85 zł



Szkolenie może być zrealizowane także w wersji zamkniętej,
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zależności od liczby
uczestników cena za osobę może być znacząco niższa!

CZAS TRWANIA
1 dzień, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA
Szkolenie rozwija kompetencje menedżerów w prowadzeniu zespołów
przez zmiany organizacyjne i technologiczne. Uczestnicy uczą się pracować
z emocjami, oporem i niepewnością. Zyskują narzędzia do budowania
stabilności i współpracy.

KORZYŚCI Z UDZIAŁU
Uczestnicy uczą się mówić o zmianach jasno, bez unikania trudnych pytań.
Zdobywają umiejętność redukowania obaw informacyjnych, osobistych
oraz wdrożeniowych.
Menedżerowie poznają narzędzia jasnego komunikowania zmian.
Liderzy uczą się prowadzić rozmowy, które porządkują priorytety oraz
oczekiwania w trakcie zmian.

TERMIN NAJBLIŻSZEGO SZKOLENIA
27 kwietnia 2026 | Online

Komunikowanie zmian. Jak prowadzić
zespół bez chaosu, wzmacniając
współpracę i wzajemne zaufanie

CENA bez
dofinansowania
(za osobę)
100% – 850 zł netto

PRIORYTET 1

CENA z dofinansowaniem
(za osobę)
70% – 255 zł
90% – 85 zł



Szkolenie może być zrealizowane także w wersji zamkniętej,
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zależności od liczby
uczestników cena za osobę może być znacząco niższa!

CZAS TRWANIA
1 dzień, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA
Szkolenie uczy menedżerów skutecznego delegowania zadań, wyjaśniania
oczekiwań i egzekwowania ustaleń w sposób szanujący pracownika.
Uczestnicy poznają narzędzia komunikacji operacyjnej i budowania
odpowiedzialności. Program wzmacnia przejrzystość procesów w firmie.

KORZYŚCI Z UDZIAŁU
Uczestnicy dowiedzą się, jak jasno przekazywać zadania.
Nauczą się egzekwować ustalenia bez zbędnych napięć.
Poznają zasady skutecznego feedbacku.
Dowiedzą się, jak budować odpowiedzialność w zespole.
Nauczą się wykorzystywać standardy komunikacji w codziennej pracy.

TERMIN NAJBLIŻSZEGO SZKOLENIA
18 maja 2026 | Online

Od mikrozarządzania do delegowania.
Jak ograniczyć mikrozarządzanie,
zwiększyć efektywność
i przyspieszyć realizację celów

CENA bez
dofinansowania
(za osobę)
100% – 850 zł netto

PRIORYTET 1

CENA z dofinansowaniem
(za osobę)
70% – 255 zł
90% – 85 zł



Szkolenie może być zrealizowane także w wersji zamkniętej,
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zależności od liczby
uczestników cena za osobę może być znacząco niższa!

CZAS TRWANIA
1 dzień, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA
To szkolenie rozwija praktyczne umiejętności pracy w zespołach
wielokulturowych, wielopokoleniowych i zróżnicowanych kompetencyjnie.
Uczestnicy uczą się eliminować uprzedzenia, stosować komunikację
inkluzywną i budować współpracę w oparciu o zasady równego traktowania.
Program zmniejsza ryzyko konfliktów i wykluczeń.

KORZYŚCI Z UDZIAŁU
Uczestnicy dowiedzą się, jak pracować w zróżnicowanych zespołach.
Nauczą się komunikacji inkluzywnej.
Poznają sposoby reagowania na zachowania wykluczające.
Dowiedzą się, jak budować poczucie przynależności u pracowników.
Nauczą się wzmacniać współpracę mimo różnic.

TERMIN NAJBLIŻSZEGO SZKOLENIA
17 kwietnia 2026 | Online

Współpraca w różnorodnych
zespołach: równe traktowanie 
i komunikacja inkluzywna

CENA bez
dofinansowania
(za osobę)
100% – 850 zł netto

PRIORYTET 1

CENA z dofinansowaniem
(za osobę)
70% – 255 zł
90% – 85 zł



Szkolenie może być zrealizowane także w wersji zamkniętej,
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zależności od liczby
uczestników cena za osobę może być znacząco niższa!

CZAS TRWANIA
1 dzień, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA
Szkolenie uczy pracowników metod radzenia sobie ze stresem, 
napięciem i presją czasu. Uczestnicy poznają proste techniki regulacji
emocji i budowania odporności psychicznej. Kurs pomaga utrzymać dobre
funkcjonowanie w wymagających warunkach pracy.

KORZYŚCI Z UDZIAŁU
Uczestnicy dowiedzą się, jak redukować stres w pracy.
Nauczą się skutecznie regulować emocje.
Poznają techniki zwiększania odporności psychicznej.
Dowiedzą się, jak uniknąć wypalenia.
Nauczą się lepiej zarządzać energią w ciągu dnia.

TERMIN NAJBLIŻSZEGO SZKOLENIA
20 maja 2026 | Online

PRIORYTET 1

Odporność lidera. Jak zwiększać
skuteczność pod presją, ograniczać koszt
przeciążenia i błędnych decyzji

CENA bez
dofinansowania
(za osobę)
100% – 850 zł netto

CENA z dofinansowaniem
(za osobę)
70% – 255 zł
90% – 85 zł



Szkolenie może być zrealizowane także w wersji zamkniętej,
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zależności od liczby
uczestników cena za osobę może być znacząco niższa!

CZAS TRWANIA
1 dzień, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA
Szkolenie wprowadza uczestników w zasady zapobiegania mobbingowi,
agresji i dyskryminacji w miejscu pracy. Uczy rozpoznawania niepożądanych
zachowań i reagowania w sposób zgodny z prawem oraz dobrymi
praktykami. Program wzmacnia bezpieczeństwo i kulturę organizacyjną.

KORZYŚCI Z UDZIAŁU
Uczestnicy dowiedzą się, czym jest mobbing i jak go rozpoznać.
Nauczą się reagować na niepożądane zachowania.
Poznają obowiązki pracodawcy i pracowników.
Dowiedzą się, jakie są konsekwencje biernej postawy.
Nauczą się budować bezpieczne środowisko pracy.

TERMIN NAJBLIŻSZEGO SZKOLENIA
16 kwietnia 2026 | Online

Antymobbing i przeciwdziałanie
niepożądanym zachowaniom 
w miejscu pracy

CENA bez
dofinansowania
(za osobę)
100% – 850 zł netto

PRIORYTET 1

CENA z dofinansowaniem
(za osobę)
70% – 255 zł
90% – 85 zł



Szkolenie może być zrealizowane także w wersji zamkniętej,
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zależności od liczby
uczestników cena za osobę może być znacząco niższa!

CZAS TRWANIA
1 dzień, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA
Szkolenie przygotowuje menedżerów i HR do prowadzenia rozmów
o wynagrodzeniach zgodnie z nowymi regulacjami UE. Uczestnicy uczą się
odpowiadać na trudne pytania pracowników, redukować napięcia oraz
chronić reputację firmy. Program opiera się na zasadach spójnej, jasnej
komunikacji o płacach.

KORZYŚCI Z UDZIAŁU
Uczestnicy dowiedzą się, jakie obowiązki wprowadza Dyrektywa UE.
Nauczą się prowadzić rozmowy o wynagrodzeniach.
Poznają narzędzia reagowania na trudne pytania.
Dowiedzą się, jak unikać kryzysów reputacyjnych.
Nauczą się budować zaufanie w zespole.

TERMIN NAJBLIŻSZEGO SZKOLENIA
23 marca 2026 | Online

Przejrzystość i zaufanie:
rozmowy o płacach zgodnie 
z Dyrektywą UE

CENA bez
dofinansowania
(za osobę)
100% – 850 zł netto

PRIORYTET 1

CENA z dofinansowaniem
(za osobę)
70% – 255 zł
90% – 85 zł



Szkolenie może być zrealizowane także w wersji zamkniętej,
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zależności od liczby
uczestników cena za osobę może być znacząco niższa!

CZAS TRWANIA
2 dni, 16 godzin

OPIS SZKOLENIA
Szkolenie rozwija umiejętności komunikacji, współpracy i organizacji pracy,
które są kluczowe w zawodzie magazyniera. Uczestnicy uczą się
eliminować błędy wynikające z pośpiechu i nieporozumień. Program
poprawia efektywność, bezpieczeństwo i jakość pracy.

KORZYŚCI Z UDZIAŁU
Uczestnicy dowiedzą się, jak skutecznie komunikować się na magazynie.
Nauczą się współpracy między zmianami i działami.
Poznają metody unikania błędów operacyjnych.
Poznają zasady dobrej organizacji pracy.
Nauczą się reagować na stres i presję czasu.

TERMIN NAJBLIŻSZEGO SZKOLENIA
30 marca 2026 | Stacjonarnie

Magazynier 360°: 
kluczowe kompetencje 
w zawodzie deficytowym

CENA bez
dofinansowania
(za osobę)
100% – 1700 zł netto

CENA z dofinansowaniem
(za osobę)
70% – 510 zł
90% – 170 zł

PRIORYTET 2



Szkolenie może być zrealizowane także w wersji zamkniętej,
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zależności od liczby
uczestników cena za osobę może być znacząco niższa!

CZAS TRWANIA
2 dni, 16 godzin

OPIS SZKOLENIA
Szkolenie przygotowuje pracowników logistyki do roli brygadzisty, lidera
zmiany lub koordynatora. Uczestnicy uczą się delegowania, egzekwowania,
motywowania oraz rozwiązywania konfliktów w zespołach wykonujących
pracę fizyczną. Program odpowiada na niedobory kadrowe w branży TSL.

KORZYŚCI Z UDZIAŁU
Uczestnicy dowiedzą się, jak zarządzać zespołem magazynowym.
Nauczą się delegować i egzekwować zadania.
Poznają narzędzia motywowania pracowników fizycznych.
Nauczą się rozwiązywać konflikty na zmianie.
Dowiedzą się, jak budować odpowiedzialność w zespole.

TERMIN NAJBLIŻSZEGO SZKOLENIA
22 kwietnia 2026 | Stacjonarnie

Lider zespołu magazynowego:
zarządzanie ludźmi w zawodzie
deficytowym

CENA bez
dofinansowania
(za osobę)
100% – 1700 zł netto

PRIORYTET 2

CENA z dofinansowaniem
(za osobę)
70% – 510 zł
90% – 170 zł



Szkolenie może być zrealizowane także w wersji zamkniętej,
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zależności od liczby
uczestników cena za osobę może być znacząco niższa!

CZAS TRWANIA
1 dzień, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA
Szkolenie wprowadza uczestników w praktyczne zastosowania AI w pracy
biurowej i operacyjnej. Uczestnicy uczą się korzystać z narzędzi
usprawniających organizację pracy, analizę informacji i automatyzację
prostych zadań. Program ułatwia adaptację do cyfrowej transformacji.

KORZYŚCI Z UDZIAŁU
Uczestnicy dowiedzą się, jak stosować AI w codziennej pracy.
Nauczą się automatyzować powtarzalne zadania.
Poznają narzędzia poprawiające efektywność.
Zrozumieją podstawy bezpiecznej pracy z AI.
Nauczą się tworzyć proste prompty i zapytania.

TERMIN NAJBLIŻSZEGO SZKOLENIA
17 kwietnia 2026 | Online

AI w codziennej pracy: 
jak zwiększyć efektywność 
dzięki narzędziom AI

CENA bez
dofinansowania
(za osobę)
100% – 1700 zł netto

PRIORYTET 3

CENA z dofinansowaniem
(za osobę)
70% – 510 zł
90% – 170 zł



Szkolenie może być zrealizowane także w wersji zamkniętej,
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zależności od liczby
uczestników cena za osobę może być znacząco niższa!

CZAS TRWANIA
2 dni, 16 godzin

OPIS SZKOLENIA
Szkolenie przygotowuje do podejmowania trafnych decyzji w warunkach
presji i nadmiaru informacji. Uczestnicy uczą się, jak oddzielać fakty od opinii,
wzmacniać własną intuicję danymi i używać AI jako wsparcia decyzyjnego.

KORZYŚCI Z UDZIAŁU
Uczestnicy nauczą się analizować dane i podejmować decyzje oparte na
faktach, a nie intuicji.
Pozwala dostrzec ryzyka, uproszczenia oraz błędy poznawcze.
Dzięki narzędziom analitycznym uczestnicy szybciej identyfikują kluczowe
dane i wyciągają logiczne wnioski.
Rozwija nawyk refleksji i doskonalenia, zamiast powtarzać te same błędy.

TERMIN NAJBLIŻSZEGO SZKOLENIA
9 czerwca 2026 | Online

Sztuka podejmowania optymalnych
decyzji. Jak skrócić czas podejmowania
decyzji, zwiększyć ich jakość oraz przebić
się przez chaos informacyjny

CENA bez
dofinansowania
(za osobę)
100% – 2200 zł netto

CENA z dofinansowaniem
(za osobę)
70% – 660 zł
90% – 220 zł

PRIORYTET 3



Szkolenie może być zrealizowane także w wersji zamkniętej,
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zależności od liczby
uczestników cena za osobę może być znacząco niższa!

CZAS TRWANIA
2 dni, 16 godzin

OPIS SZKOLENIA
Szkolenie uczy praktycznej pracy w Excelu: analizowania danych,
prostych raportów, funkcji i narzędzi wspierających pracę operacyjną.
Uczestnicy zyskują kompetencje cyfrowe kluczowe w wielu branżach.
Program poprawia efektywność i dokładność pracy.

KORZYŚCI Z UDZIAŁU
Uczestnicy dowiedzą się, jak używać Excela w praktyce.
Nauczą się analizować dane.
Poznają funkcje przydatne w codziennej pracy.
Zrozumieją, jak tworzyć raporty i zestawienia.
Nauczą się unikać błędów w obróbce danych.

TERMIN NAJBLIŻSZEGO SZKOLENIA
23-24 marca 2026 | Online

Excel w pracy biurowej:
praktyczne kompetencje
cyfrowe

CENA bez
dofinansowania
(za osobę)
100% – 850 zł netto

CENA z dofinansowaniem
(za osobę)
70% – 255 zł
90% – 85 zł

PRIORYTET 3



Szkolenie może być zrealizowane także w wersji zamkniętej,
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zależności od liczby
uczestników cena za osobę może być znacząco niższa!

CZAS TRWANIA
1 dzień, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA
Szkolenie jest skierowane do osób zajmujących się działaniami
promocyjnymi w firmie, dla pracowników działów HR, komunikacji
wewnętrznej. Celem szkolenia jest pokazanie, jak w prosty sposób
tworzyć interesujące materiały graficzne i wideo.

KORZYŚCI Z UDZIAŁU
Daje praktyczne umiejętności tworzenia projektów graficznych i wideo.
Uczy tworzyć spójne materiały szkoleniowe (karty pracy, checklisty,
instrukcje) w kilka minut, a nie kilka godzin. 
Uczy, jak tworzyć rolki (reelsy) na Facebooka, Instagrama czy Youtube’a.
Pokazuje jak wykorzystać AI do tworzenia scenariuszy rolek.

TERMIN NAJBLIŻSZEGO SZKOLENIA
27 marca 2026 | Online

Canva i rolki: kreatywne
projekty graficzne i wideo

CENA bez
dofinansowania
(za osobę)
100% – 900 zł netto

CENA z dofinansowaniem
(za osobę)
70% – 270 zł
90% – 90 zł

PRIORYTET 3



Szkolenie może być zrealizowane także w wersji zamkniętej,
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zależności od liczby
uczestników cena za osobę może być znacząco niższa!

CZAS TRWANIA
1 dzień, 6 godzin

OPIS SZKOLENIA
Podczas szkolenia skoncentrujemy się na obszarze społecznym,
w szczególności pracowniczym i jego rozmaitymi aspektami:
od budowania zrównoważonej kultury organizacyjnej przez strategię
i obowiązki raportowe aż po komunikację.

KORZYŚCI Z UDZIAŁU
Pokazuje, jaka jest rola działów HR w transformacji firmy w kierunku
zrównoważonego rozwoju.
Uczy od czego zacząć wdrażanie idei zrównoważonego rozwoju.
Daje wiedzę, jaką rolę odgrywa dialog z pracownikami i czy jest konieczny.
Uczy, jak przygotować się do raportowania niefinansowego.

TERMIN NAJBLIŻSZEGO SZKOLENIA
16 kwietnia 2026 | Online

Rola HR w ESG: o budowaniu
społecznie odpowiedzialnych
organizacji

CENA bez
dofinansowania
(za osobę)
100% – 1100 zł netto

PRIORYTET 3

CENA z dofinansowaniem
(za osobę)
70% – 330 zł
90% – 110 zł



Jeśli któryś z tematów szczególnie Państwa
zainteresował, to dobry moment, aby zamienić

inspirację w działanie.

W Gammie pomagamy rozwijać kompetencje, 
które stoją za prawdziwą skutecznością.

Zachęcamy do kontaktu. 
Wystarczy wypełnić formularz kontaktowy.

Skontaktuj się
z nami

KFS 2026:
jesteś w dobrych

rękach

https://www.projektgamma.pl/poznaj-nasze-rozwiazania/
https://www.projektgamma.pl/poznaj-nasze-rozwiazania/
https://www.projektgamma.pl/poznaj-nasze-rozwiazania/

