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KFS 2026
Krajowy Fundusz

Szkoleniowy 2026

Siegnij po dofinansowanie i zrealizuj szkolenia,
ktore realnie wzmocniqg Ciebie lub Twoj zespoét




Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to najprostszy w Polsce sposéb

na sfinansowanie rozwoju pracownikéw. To pula srodkéw, z ktérej firmy moga
pokry¢ znaczaca czesé kosztéw projektow rozwojowych, podnoszac kompetencje
ludzi w obszarach kluczowych dla firmy.

Maksymalna wysokos¢ dofinansowania Dla HR to realna szansa, aby szybko

to do 70% kosztéw szkolenia (nie wiecej podnies¢ jakos¢ pracy zespotéw, odcigzyé

niz 200% przecietnego wynagrodzenia menedzeréw i dowiez¢ cele biznesowe —

na osobe). bez walki o dodatkowe Srodki z centrali.
Dzieki KFS rozwoj przestaje by¢ wydatkiem,

Dla firm zatrudniajgcych do 9 oséb limit a staje sie inwestycja, ktoéra fatwo obronic

rosnie: mogg otrzymac do 90% kosztéw, przed zarzadem.

rowniez do wysokosci 200% przecietnego

wynagrodzenia na uczestnika.

Priorytety KFS 2026

Jak co roku minister wiasciwy ds. pracy okresla priorytety wydatkowania
srodkow KFS. Priorytety na 2026 s3 nastepujace:

PRIORYTET 1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miegjscu pracy.

PRIORYTET 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

PRIORYTET 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwitaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utrata pracy.

PRIORYTET 4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuniczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikéw spodtdzielni socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIPS.

x gamma



Proponujemy gotowe tematy zgodne
z priorytetami KFS 2026. Mozecie

Panstwo wybrac jeden z nich i szybko
zorganizowac szkolenie w swojej firmie.

Ja k mOie my Program szyty na miare Panstwa organizacji.
pomaoc

Jesli chcecie Panstwo rozwingc obszar, ktorego

@ nie ma na naszej liscie, stworzymy dedykowany
program odpowiadajacy realnym wyzwaniom
Waszego zespotu.

wykorzystaé
srodki

Analiza potrzeb rozwojowych. Pomagamy
okreslic, ktore kompetencje beda kluczowe
@ dla Waszego zespotu w 2026 roku. taczymy
wiedze o zmianach rynkowych,
priorytetach KFS i specyfice Panstwa firmy.

Wybierz temat dla siebie
lub swojej firmy

Na kolejnych stronach znajda Panstwo konkretne tematy szkolenh zgodnych

z priorytetami KFS 2026. Beda realizowane w formule otwartej, ale kazde z nich nasz
zespot ekspertow moze zrealizowac w formule zamknietej, dopasowanej do wielkosci
grupy i potrzeb Waszej firmy. Jesli jestescie Panstwo zainteresowani realizacja

w dowolnej formie: zapraszamy do kontaktu!

Zachecamy do niezobowiqgzujgcego wypetnienia formularza
kontaktowego. Odezwiemy si¢ i ustalimy szczegéty.
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https://www.projektgamma.pl/poznaj-nasze-rozwiazania/

Nie masz

Masz potrzebe sprecyzowanych

spoza listy? priorytetéw? Wybierasz

Rozmawiamy @ Wspolnie @ szkolenie z listy

i ustalamy analizujemy Twoje naszych
szczegoty potrzeby propozycji
szkoleniowe

Sktadasz wniosek do PUP

Podpisujesz umowe z PUP

Z nami realizujesz szkolenie

x gamma

Raportujesz szkolenie w PUP

Zachecamy do niezobowiqgzujgcego wypetnienia formularza

kontaktowego. Odezwiemy si¢ i ustalimy szczegéty.



https://www.projektgamma.pl/poznaj-nasze-rozwiazania/

Spis tematoéw szkolen

1. Odwaga liderska. Jak budowac kulture odwagi, zwieksza¢ morale
zespotu i realizowac ambitne cele.

2. Komunikowanie zmian. Jak prowadzi¢ zespodt bez chaosu, wzmachniajac
wspotprace i wzajemne zaufanie.

3. Od mikrozarzadzania do delegowania. Jak ograniczyc¢
mikrozarzadzanie, zwiekszy¢ efektywnosc i przyspieszycC realizacje celow.

4. Wspotpraca w roznorodnych zespotach: rowne traktowanie
I komunikacja inkluzywna.

5. Odpornosc lidera. Jak zwiekszac skutecznos¢ pod presja, ograniczac
koszt przecigzenia i btednych decyzji.

6. Antymobbing i przeciwdziatanie niepozadanym zachowaniom
W Mmiejscu pracy.

7. Przejrzystosc i zaufanie: rozmowy o ptacach zgodnie z Dyrektywa UE.
8. Magazynier 360°: kluczowe kompetencje w zawodzie deficytowym.

9. Lider zespotu magazynowego: zarzadzanie ludzmi w zawodzie
deficytowym.

10. Al w codziennej pracy: jak zwiekszy¢ efektywnosc¢ dzieki narzedziom Al.

11. Sztuka podejmowania optymalnych decyzji. Jak skroci¢ czas
podejmowania decyzji, zwiekszyc ich jakos¢ oraz przebic sie przez chaos
informacyjny.

12. Excel w pracy biurowej: praktyczne kompetencje cyfrowe.
13. Canva i rolki: kreatywne projekty graficzne i wideo.

14. Rola HR w ESG: o budowaniu spotecznie odpowiedzialnych organizacji.

Zachecamy do niezobowiqgzujgcego wypetnienia formularza
kontaktowego. Odezwiemy si¢ i ustalimy szczegéty.
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https://www.projektgamma.pl/poznaj-nasze-rozwiazania/

PRIORYTET 1

Odwaga liderska. Jak budowac¢
kulture odwagi, zwieksza¢ morale
zespotu i realizowac ambitne cele

CZAS TRWANIA
1dzien, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA

Szkolenie przygotowuje do prowadzenia trudnych rozmoéw z pracownikami
w sposéb odwazny, spokojny i oparty na szacunku. Pokazuje, jak zamieniaé
niewygodne tematy w zrédto zaufania i realnych wynikéw zespotu.

KORZYSCI Z UDZIALU
*» Menedzerowie prowadza trudne rozmowy na czas.
Wieksza odpowiedzialnos¢ w zespotach.
Mniej tolerowania nieakceptowalnych zachowan.
Stabilna, spokojna atmosfera zamiast narastajgcego napiecia.
HR odcigzony od ,gaszenia pozarow”.

TERMIN NAJBLIZSZEGO SZKOLENIA
7 kwietnia 2026 | Online

CENA bez CENA z dofinansowaniem
dofinansowania (za osobe)

(za osobe) 70% - 255 zt

100% — 850 zt netto 90% - 85 zt

Szkolenie moze by¢ zrealizowane takze

dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zaleznosci od liczby

uczestnikéw cena za osobe moze by¢ znaczgco nizsza!




PRIORYTET 1

Komunikowanie zmian. Jak prowadzi¢
zespot bez chaosu, wzmacniajgc
wspoétprace i wzajemne zaufanie

CZAS TRWANIA
1dzien, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA

Szkolenie rozwija kompetencje menedzeréw w prowadzeniu zespotéw
przez zmiany organizacyjne i technologiczne. Uczestnicy uczg sie pracowac
Z emocjami, oporem i niepewnoscia. Zyskuja narzedzia do budowania
stabilnosci i wspétpracy.

KORZYSCI Z UDZIALU
e Uczestnicy uczg sie mowi¢ o zmianach jasno, bez unikania trudnych pytan.
o Zdobywajg umiejetnosc¢ redukowania obaw informacyjnych, osobistych
oraz wdrozeniowych.
 Menedzerowie poznajg narzedzia jasnego komunikowania zmian.
o Liderzy ucza sie prowadzi¢ rozmowy, ktore porzadkuja priorytety oraz
oczekiwania w trakcie zmian.

TERMIN NAJBLIZSZEGO SZKOLENIA
27 kwietnia 2026 | Online

CENA bez CENA z dofinansowaniem
dofinansowania (za osobe)

(za osobe) 70% - 255 zt

100% — 850 zt netto 90% - 85 zt

Szkolenie moze by¢ zrealizowane takze
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zaleznosci od liczby

uczestnikéw cena za osobe moze by¢ znaczgco nizsza!

|8




PRIORYTET 1

Od mikrozarzgdzania do delegowania.

Jak ograniczy¢ mikrozarzgdzanie,
zwiekszy¢ efektywnosé
| przyspieszyc realizacje celow

CZAS TRWANIA
1dzien, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA

Szkolenie uczy menedzeréw skutecznego delegowania zadan, wyjasniania
oczekiwan i egzekwowania ustalen w sposéb szanujacy pracownika.
Uczestnicy poznajg narzedzia komunikacji operacyjnej i budowania
odpowiedzialnosci. Program wzmacnia przejrzystos¢ procesow w firmie.

KORZYSCI Z UDZIALU
¢ Uczestnicy dowiedzg sie, jak jasno przekazywac zadania.
Naucza sie egzekwowac ustalenia bez zbednych napiec.
Poznajg zasady skutecznego feedbacku.
Dowiedza sig, jak budowac odpowiedzialnos¢ w zespole.
Naucza sie wykorzystywac standardy komunikacji w codziennej pracy.

TERMIN NAJBLIZSZEGO SZKOLENIA
18 maja 2026 | Online

CENA bez CENA z dofinansowaniem
dofinansowania (za osobe)

(za osobe) 70% - 255 zt

100% — 850 zt netto 90% - 85 zt

Szkolenie moze by¢ zrealizowane takze
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zaleznosci od liczby

uczestnikéw cena za osobe moze by¢ znaczgco nizsza!




PRIORYTET 1

Wspoétpraca w réznorodnych
zespofach: réwne traktowanie
i komunikacja inkluzywna

CZAS TRWANIA
1dzien, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA

To szkolenie rozwija praktyczne umiejetnosci pracy w zespotach
wielokulturowych, wielopokoleniowych i zré6znicowanych kompetencyjnie.
Uczestnicy uczg sie eliminowac uprzedzenia, stosowaé¢ komunikacje
inkluzywna i budowaé wspétprace w oparciu o zasady rownego traktowania.
Program zmniejsza ryzyko konfliktow i wykluczen.

KORZYSCI Z UDZIALU
» Uczestnicy dowiedza sig, jak pracowac w zréznicowanych zespotach.
e Naucza sie komunikacji inkluzywnej.
e Poznaja sposoby reagowania na zachowania wykluczajace.
* Dowiedza sie, jak budowac poczucie przynaleznosci u pracownikow.
¢ Naucza sie wzmacniac wspotprace mimo roznic.

TERMIN NAJBLIZSZEGO SZKOLENIA
17 kwietnia 2026 | Online

CENA bez CENA z dofinansowaniem
dofinansowania (za osobe)

(za osobe) 70% - 255 zt

100% — 850 zt netto 90% - 85 zt

Szkolenie moze by¢ zrealizowane takze

dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zaleznosci od liczby

uczestnikéw cena za osobe moze by¢ znaczgco nizsza!




PRIORYTET 1

Odpornoscé lidera. Jak zwiekszac
skutecznosc pod presjq, ograniczac koszt
przecigzenia i btednych decyz;ji

CZAS TRWANIA
1dzien, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA

Szkolenie uczy pracownikéw metod radzenia sobie ze stresem,

napieciem i presjg czasu. Uczestnicy poznajg proste techniki regulacji
emocji i budowania odpornosci psychicznej. Kurs pomaga utrzymac¢ dobre
funkcjonowanie w wymagajacych warunkach pracy.

KORZYSCI Z UDZIALU

o Uczestnicy dowiedza sie, jak redukowac stres w pracy.
Naucza sie skutecznie regulowac emocje.
Poznaja techniki zwiekszania odpornosci psychicznej.
Dowiedza sie, jak uniknac wypalenia.
Nauczg sie lepiej zarzadzac energia w ciggu dnia.

TERMIN NAJBLIZSZEGO SZKOLENIA
20 maja 2026 | Online

CENA bez CENA z dofinansowaniem
dofinansowania (za osobe)

(za osobe) 70% - 255 zt

100% — 850 zt netto 90% - 85 zt

Szkolenie moze by¢ zrealizowane takze
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zaleznosci od liczby

uczestnikéw cena za osobe moze by¢ znaczgco nizsza!




PRIORYTET 1

Antymobbing i przeciwdziatanie
niepozgdanym zachowaniom
W miejscu pracy

CZAS TRWANIA
1dzien, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA

Szkolenie wprowadza uczestnikéw w zasady zapobiegania mobbingowi,
agresji i dyskryminacji w miejscu pracy. Uczy rozpoznawania niepozadanych
zachowan i reagowania w sposéb zgodny z prawem oraz dobrymi
praktykami. Program wzmacnia bezpieczenstwo i kulture organizacyjna.

KORZYSCI Z UDZIALU
* Uczestnicy dowiedza sie, czym jest mobbing i jak go rozpoznac.
Nauczg sie reagowac na niepozgdane zachowania.
Poznaja obowigzki pracodawcy i pracownikow.
Dowiedza sig, jakie sg konsekwencje biernej postawy.
Naucza sie budowac bezpieczne srodowisko pracy.

TERMIN NAJBLIZSZEGO SZKOLENIA
16 kwietnia 2026 | Online

CENA bez CENA z dofinansowaniem
dofinansowania (za osobe)

(za osobe) 70% - 255 zt

100% — 850 zt netto 90% - 85 zt

Szkolenie moze by¢ zrealizowane takze

dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zaleznosci od liczby

uczestnikéw cena za osobe moze by¢ znaczgco nizsza!




PRIORYTET 1

Przejrzystosc i zaufanie:
rozmowy o pfacach zgodnie

z Dyrektywaq UE

CZAS TRWANIA
1dzien, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA

Szkolenie przygotowuje menedzeréw i HR do prowadzenia rozméw

o wynagrodzeniach zgodnie z nowymi regulacjami UE. Uczestnicy uczg sie
odpowiada¢ na trudne pytania pracownikéw, redukowacé napiecia oraz
chronié reputacje firmy. Program opiera sie na zasadach spéjnej, jasnej
komunikacji o ptacach.

KORZYSCI Z UDZIALU
o Uczestnicy dowiedza sie, jakie obowigzki wprowadza Dyrektywa UE.
Naucza sie prowadzi¢ rozmowy o wynagrodzeniach.
Poznaja narzedzia reagowania na trudne pytania.
Dowiedza sig, jak unikac¢ kryzysow reputacyjnych.
Naucza sie budowac zaufanie w zespole.

TERMIN NAJBLIZSZEGO SZKOLENIA
23 marca 2026 | Online

CENA bez CENA z dofinansowaniem
dofinansowania (za osobe)

(za osobe) 70% - 255 zt

100% — 850 zt netto 90% - 85 zt

Szkolenie moze by¢ zrealizowane takze

dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zaleznosci od liczby

uczestnikéw cena za osobe moze by¢ znaczgco nizsza!




PRIORYTET 2

Magazynier 360°:
kluczowe kompetencje
w zawodzie deficytowym

CZAS TRWANIA
2 dni, 16 godzin

OPIS SZKOLENIA

Szkolenie rozwija umiejetnosci komunikacji, wspétpracy i organizacji pracy,
ktoére sg kluczowe w zawodzie magazyniera. Uczestnicy uczg sie
eliminowac¢ btedy wynikajace z pospiechu i nieporozumien. Program
poprawia efektywnosé, bezpieczenstwo i jakos¢ pracy.

KORZYSCI Z UDZIALU
» Uczestnicy dowiedza sie, jak skutecznie komunikowac sie na magazynie.
Nauczg sie wspotpracy miedzy zmianami i dziatami.
Poznaja metody unikania btedéw operacyjnych.
Poznaja zasady dobrej organizacji pracy.
Naucza sie reagowac na stres i presje czasu.

TERMIN NAJBLIZSZEGO SZKOLENIA
30 marca 2026 | Stacjonarnie

CENA bez CENA z dofinansowaniem
dofinansowania (za osobe)

(za osobe) 70% - 510 zt

100% — 1700 zt netto 90% - 170 zt

Szkolenie moze by¢ zrealizowane takze
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zaleznosci od liczby

uczestnikéw cena za osobe moze by¢ znaczgco nizsza!




PRIORYTET 2

Lider zespotu magazynowego:
zarzqgdzanie ludzmi w zawodzie
deficytowym

CZAS TRWANIA
2 dni, 16 godzin

OPIS SZKOLENIA

Szkolenie przygotowuje pracownikow logistyki do roli brygadzisty, lidera
zmiany lub koordynatora. Uczestnicy uczg sie delegowania, egzekwowania,
motywowania oraz rozwigzywania konfliktéw w zespotach wykonujacych
prace fizyczna. Program odpowiada na niedobory kadrowe w branzy TSL.

KORZYSCI Z UDZIALU

o Uczestnicy dowiedza sie, jak zarzadzac zespotem magazynowym.
Naucza sie delegowac i egzekwowac zadania.
Poznaja narzedzia motywowania pracownikow fizycznych.
Naucza sie rozwigzywac konflikty na zmianie.
Dowiedza sig, jak budowac odpowiedzialnos¢ w zespole.

TERMIN NAJBLIZSZEGO SZKOLENIA
22 kwietnia 2026 | Stacjonarnie

CENA bez CENA z dofinansowaniem
dofinansowania (za osobe)

(za osobe) 70% - 510 zt

100% — 1700 zt netto 90% - 170 zt

Szkolenie moze by¢ zrealizowane takze
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zaleznosci od liczby

uczestnikéw cena za osobe moze by¢ znaczgco nizsza!




PRIORYTET 3

Al w codziennej pracy:
jak zwiekszy¢ efektywnos¢
dzieki narzedziom Al

CZAS TRWANIA
1dzien, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA

Szkolenie wprowadza uczestnikéw w praktyczne zastosowania Al w pracy
biurowej i operacyjnej. Uczestnicy uczg sie korzysta¢ z narzedzi
usprawnhniajgcych organizacje pracy, analize informacji i automatyzacje
prostych zadan. Program utatwia adaptacje do cyfrowej transformacji.

KORZYSCI Z UDZIALU
o Uczestnicy dowiedza sie, jak stosowac Al w codziennej pracy.
Naucza sie automatyzowac powtarzalne zadania.
Poznaja narzedzia poprawiajace efektywnosc.
Zrozumieja podstawy bezpiecznej pracy z Al.
Nauczg sie tworzyC proste prompty i zapytania.

TERMIN NAJBLIZSZEGO SZKOLENIA
17 kwietnia 2026 | Online

CENA bez CENA z dofinansowaniem
dofinansowania (za osobe)

(za osobe) 70% - 510 zt

100% — 1700 zt netto 90% - 170 zt

Szkolenie moze by¢ zrealizowane takze
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zaleznosci od liczby

uczestnikéw cena za osobe moze by¢ znaczgco nizsza!




PRIORYTET 3

Sztuka podejmowania optymalnych

decyzji. Jak skroéci¢ czas podejmowania
decyzji, zwiekszy¢ ich jakos¢ oraz przebi¢
sie przez chaos informacyjny

CZAS TRWANIA
2 dni, 16 godzin

OPIS SZKOLENIA

Szkolenie przygotowuje do podejmowania trafnych decyzji w warunkach
presji i nadmiaru informacji. Uczestnicy uczj sie, jak oddziela¢ fakty od opinii,
wzmachniaé¢ wilasng intuicje danymi i uzywa¢ Al jako wsparcia decyzyjnego.

KORZYSCI Z UDZIALU
o Uczestnicy naucza sie analizowac dane i podejmowac decyzje oparte na
faktach, a nie intuicji.
o Pozwala dostrzec ryzyka, uproszczenia oraz btedy poznawcze.
e Dzieki narzedziom analitycznym uczestnicy szybciej identyfikuja kluczowe
dane i wyciggaja logiczne wnioski.
o Rozwija nawyk refleksji i doskonalenia, zamiast powtarzac te same btedy.

TERMIN NAJBLIZSZEGO SZKOLENIA
9 czerwca 2026 | Online

CENA bez CENA z dofinansowaniem
dofinansowania (za osobe)

(za osobe) 70% - 660 zt

100% — 2200 zt netto 90% - 220 zt

Szkolenie moze by¢ zrealizowane takze

dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zaleznosci od liczby

uczestnikéw cena za osobe moze by¢ znaczgco nizsza!




PRIORYTET 3

Excel w pracy biurowej:
praktyczne kompetencje
cyfrowe

CZAS TRWANIA
2 dni, 16 godzin

OPIS SZKOLENIA

Szkolenie uczy praktycznej pracy w Excelu: analizowania danych,
prostych raportéw, funkcji i narzedzi wspierajacych prace operacyjna.
Uczestnicy zyskujg kompetencje cyfrowe kluczowe w wielu branzach.
Program poprawia efektywnos¢ i doktadnos¢ pracy.

KORZYSCI Z UDZIALU
o Uczestnicy dowiedza sig, jak uzywac Excela w praktyce.
* Naucza sie analizowac dane.
e Poznaja funkcje przydatne w codziennej pracy.
e Zrozumieja, jak tworzycC raporty i zestawienia.
e Naucza sie unikac btedéw w obrébce danych.

TERMIN NAJBLIZSZEGO SZKOLENIA
23-24 marca 2026 | Online

CENA bez CENA z dofinansowaniem
dofinansowania (za osobe)

(za osobe) 70% - 255 zt

100% — 850 zt netto 90% - 85 zt

Szkolenie moze by¢ zrealizowane takze
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zaleznosci od liczby

uczestnikéw cena za osobe moze by¢ znaczgco nizsza!




PRIORYTET 3

Canva i rolki: kreatywne

projekty graficzne i wideo

CZAS TRWANIA
1dzien, 8 godzin

OPIS SZKOLENIA

Szkolenie jest skierowane do oséb zajmujacych sie dziataniami
promocyjnymi w firmie, dla pracownikéw dziatéw HR, komunikacji
wewnetrznej. Celem szkolenia jest pokazanie, jak w prosty sposéb
tworzy¢ interesujgce materiaty graficzne i wideo.

KORZYSCI Z UDZIALU
o Daje praktyczne umigjetnosci tworzenia projektow graficznych i wideo.
e Uczy tworzyc¢ spdjne materiaty szkoleniowe (karty pracy, checklisty,
instrukcje) w kilka minut, a nie kilka godzin.
e Uczy, jak tworzyc rolki (reelsy) na Facebooka, Instagrama czy Youtube'a.
o Pokazuje jak wykorzystac Al do tworzenia scenariuszy rolek.

TERMIN NAJBLIZSZEGO SZKOLENIA
27 marca 2026 | Online

CENA bez CENA z dofinansowaniem
dofinansowania (za osobe)

(za osobe) 70% - 270 zt

100% — 900 zt netto 90% - 90 zt

Szkolenie moze by¢ zrealizowane takze

dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zaleznosci od liczby

uczestnikéw cena za osobe moze by¢ znaczgco nizsza!




PRIORYTET 3

Rola HR w ESG: o budowaniu

spotecznie odpowiedzialnych
organizacji

CZAS TRWANIA
1dzien, 6 godzin

OPIS SZKOLENIA

Podczas szkolenia skoncentrujemy sie na obszarze spotecznym,

w szczegolnosci pracowniczym i jego rozmaitymi aspektami:

od budowania zréwnowazonej kultury organizacyjnej przez strategie
i obowiazki raportowe az po komunikacje.

KORZYSCI Z UDZIALU
e Pokazuje, jaka jest rola dziatow HR w transformacji firmy w kierunku
Zrownowazonego rozwoju.
o Uczy od czego zaczac¢ wdrazanie idei zrwnowazonego rozwoju.
o Daje wiedze, jaka role odgrywa dialog z pracownikami i czy jest konieczny.
o Uczy, jak przygotowac sie do raportowania niefinansowego.

TERMIN NAJBLIZSZEGO SZKOLENIA
16 kwietnia 2026 | Online

CENA bez CENA z dofinansowaniem
dofinansowania (za osobe)

(za osobe) 70% - 330 zt

100% — 1100 zt netto 90% - 110 zt

Szkolenie moze by¢ zrealizowane takze
dopasowanej do potrzeb Twojej organizacji. W zaleznosci od liczby

uczestnikéw cena za osobe moze by¢ znaczgco nizsza!




jestes w dobrych
rekach

Jesli ktorys z tematow szczegélnie Panstwa
zainteresowal, to dobry moment, aby zamieni¢
inspiracje w dziatanie.

W Gammie pomagamy rozwijaé kompetencje,
ktore stojg za prawdziwg skutecznosciq.

Skontaktuj sie

=R

g mMma


https://www.projektgamma.pl/poznaj-nasze-rozwiazania/
https://www.projektgamma.pl/poznaj-nasze-rozwiazania/
https://www.projektgamma.pl/poznaj-nasze-rozwiazania/

