PROJEKT SZKOLENIOWY

AUDYT ROZWIAZAN

Pod katem wdrozenia dyrektywy
transparentnosci wynagrodzen




Jawnos¢ wynagrodzen dzieje sie teraz

W biezgcym roku Polska wdrozy przepisy realizujace Dyrektywe UE
o transparentnosci wynagrodzen. Projekt ustawy jest juz gotowy, a nowe
obowigzki obejma wiekszos¢ organizacji — niezaleznie od branzy.

Nowe regulacje oznaczaja dla firm koniecznosé:

= stosowania obiektywnych ijasnych zasad wynagradzania,
= mozliwosciidentyfikacji i wyjasniania luk ptacowych,

= przygotowania informac;ji dla pracownikdw,

= gotowosci do raportowania i sprawozdawczosci do wtasciwych instytuciji.

Coto oznaczadla HR

W praktyce oznacza to potrzebe weryfikacjii czesto przebudowy
istniejacych rozwigzan HR, zanim stang sie one przedmiotem kontroli lub
sporow pracowniczych. To wymaga, aby istniejgce rozwigzania:

= pozwalaty na wdrozenie wartosciowania stanowisk,

= byty oparte o odpowiednie opisy stanowisk (najlepiej przygotowywanych
w ten sposdb, aby uwzgledniaty one takie elementy jak: zakresy zadan,
odpowiedzialno$¢, kompetencje, warunki pracy i wysitek)
= tworzyty przejrzyste zasady wynagradzania i premiowania.
: o



Audyt potrzebny od zaraz

W kontekscie realizujgcych sie przepisdw prawnych warto,
aby kazda firma jak najszybciej przeprowadzita audyt wstepny
istniejacych rozwiagzan.

Cel audytu

Celem audytu jest ocena gotowosci organizacji do wdrozenia
dyrektywy oraz wskazanie konkretnych dziatan niezbednych

do spetnienia nowych wymogow prawnych — w sposéb bezpieczny,
racjonalny kosztowo i dopasowany do realiow firmy.

Audyt pozwala odpowiedzie¢ na kluczowe pytania zarzadcze:
= Czy nasze obecne rozwigzania spetniajg wymogi dyrektywy?
= Gdzie istnieje ryzyko prawne lub wizerunkowe?

= Jakie zmiany sg konieczne, a ktore tylko rekomendowane?

= Od czego zaczgc i jak zaplanowac wdrozenie?



Zakres audytu

OPISY STANOWISK

= weryfikacja ich kompletnoscii zgodnosci z wymogami dyrektywy

= ocena, czy umozliwiajg wartosciowanie stanowisk w oparciu o obiektywne kryteria
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

= analiza spodjnosci stanowisk, poziomow i rol

= identyfikacja potencjalnych niespdjnosci utrudniajgcych transparentnosc¢
ZASADY | REGULAMINY WYNAGRADZANIA

= ocena przejrzystosci i jednoznacznosci zasad

= identyfikacja obszaréw ryzyka dyskryminacyjnego
ZASADY PREMIOWANIA | SYSTEMY ZMIENNE

= weryfikacja kryteriow przyznawania premii

= ocenaich mierzalnoscii obiektywnosSci

SYSTEMY HR / KADROWO-PLACOWE / KSIEGOWE

= analiza gotowosci do raportowania i sprawozdawczosci
= identyfikacja brakow funkcjonalnych lub danych

Zakres audytu jest dostosowywany do wielkosci

I specyfiki organizaciji!



Efekty audytu: co otrzymuje organizacja?

Kluczowym rezultatem jest Raport Otwarcia, zawierajgcy:

= ocene stopnia dopasowania obecnych rozwigzan HR i wynagrodzen
do wymogow dyrektywy,

= identyfikacje kluczowych luk i obszardéw ryzyka,
= rekomendacje zmian (krotkoterminowych i docelowych),
= sugestie dotyczgce narzedzi IT/ HRMS wspierajgcych wdrozenie,

= konkretny plan dziatania (Action Plan) — co, w jakiej kolejnosci
i z jakim priorytetem nalezy wdrozyc.

Raport stanowi punkt wyjscia do dalszych prac
wdrozeniowych lub samodzielnej realizacji zmian
po stronie organizacji.



KWESTIE
ORGANIZACYINE

ORGANIZACJA PROJEKTU

Czas trwania: od 2 do 4 tygodni

ZespoOt HR

Zaangazowanie po stronie klienta: Przedstawiciele kadry zarzgdzajgce;j

Praca realizowana w formule zdalnej lub hybrydowej (w zaleznosci od potrzeb).

SZACOWANY KOSZT
Firmy do 250 pracownikow: 9 500 zt
Firmy od 251 do 1000 pracownikow: 14 500 zt
Firmy od 1001 do 5000 pracownikow: 20500 zt

Firmy powyzej 5000 pracownikow: 25500 zt
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Zapraszamy do kontaktu

biuro@projektgamma.pl
505 273 550
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