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pt. ,Wiedza + praktyka = Twdéj sukces w zawodzie”
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81
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Wiedza + praktyka =
Twdj sukces w zawodzie” realizowanym w w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020; w ramach konkursu nr RPDS.10.04.02-02-
0012/17, ogtoszonego w ramach Osi Priorytetowej 10 Edukacja, Dziatanie 10.4 Dostosowanie
Systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, 10.4.2 Dostosowanie
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy — ZIT WROF; na mocy
umowy o dofinansowanie nr RPDS.10.04.02-02-0012/17-00;

Realizatorem Projektu (Partnerem wiodgcym) jest KONSORCJUM SZKOLENIOWO DORADCZE
GAMMA Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. (dawniej: ,,Gamma” D.Didiuk i M.
Wasilewski sp. jawna) z siedzibg w Warszawie (ul. Mystowicka 15, 01-612 Warszawa).

Partnerem Realizatora Projektu jest Powiat Olesnicki z siedzibg w Olesnicy
(ul. Juliusza Stowackiego 10, 56-400 Olesnica).

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2018 r. do 31.08.2020 r.

Biuro projektu znajduje sie w Olesnicy w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Marii
Sktodowskiej - Curie, ul. Wojska Polskiego, 56-400 Ole$nica.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, sSrodkéw budzetu panstwa oraz wktadu wtasnego Beneficjenta, stanowigcych srodki
prywatne, na podstawie umowy z RPDS.10.04.02-02-0012/17-00, reprezentowanym przez
Wojewddztwo Dolnoslaskie, z siedzibg we Wroctawiu, reprezentowanym przez Zarzad
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, petnigcego role Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020.

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
uczestnikéw projektu do celéw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje)
pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie form wsparcia odbywanych
przez Uczestnika w ramach niniejszego Projektu.

Ogdlny nadzdér nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora Projektu -
Koordynatora Projektu.

Regulamin okresla:

kryteria uczestnictwa w projekcie (§2);

procedure rekrutacji i selekcji uczestnikoéw do udziatu w projekcie (§3);

zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia (§4);

zasady realizacji stazy zawodowych (§5)

zasady wyptaty stypendidw dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych (§6)

zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§7);

m -~ oo o0 T o

wyptate zwrotu kosztéw dojazdow (§8);
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h. postanowienia koricowe (§9).

Dziatania w projekcie, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg w oparciu o zasade réwnych
szans w tym o zasade niedyskryminacji oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Definicje:

a. Dokumenty rekrutacyjne stanowig: formularz rekrutacyjny z oswiadczeniem, deklaracja

uczestnictwa i regulamin uczestnictwa.
b. Komisja Rekrutacyjna sktada sie z koordynatora projektu oraz specjalista ds. organizacyjno-

rekrutacyjnych;

c. Uczestnik/uczestniczka projektu to uczer/uczennica Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych
w Olesnicy, w ktorego imieniu rodzic/opiekun prawny podpisat deklaracje uczestnictwa
w Projekcie oraz nauczyciel/ka zatrudniony/a w tychze szkotach, ktory/a podpisat/a osobiscie
takg deklaracje.

d. Kryterium formalne, ktére musi zostaé spetnione aby uczestniczy¢é w dziataniach
projektowych: uczen/uczennica uczacy sie w szkotach objetych projektem,
nauczyciel/nauczycielka zatrudnieni w szkotach objetych projektem

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Celem Projektu jest poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego w Powiatowym
Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz w Technikum przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Olesnicy poprzez wyposazenie zawodowych pracowni w sprzet i materiaty dydaktyczne,
podniesienie kompetencji 8 nauczycieli ksztatcenia zawodowego (6 kobiet; 2 mezczyzn)
i zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 48 uczennic i 87 ucznidw poprzez realizacje kurséw
specjalistycznych, doradztwa zawodowo-edukacyjnego oraz wysokiej jakosci stazy zawodowych
we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty w okresie 01.09.2018 — 31.08.2020.
Grupe docelowg projektu stanowig: Technikum przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Olesnicy, Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego, 48 uczennic i 87 ucznidw oraz 6
nauczycielek i 2 nauczycieli ksztatcenia zawodowego z Technikum przy Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Olesnicy, zamieszkatych, uczacych sie lub pracujgcych na terenie
wojewoddztwa dolnoslgskiego w tym:

a. Uczniowie zawodu (klasy I-1V)
— Technik Mechanik (1 kobieta i 34 mezczyzn);
— Technik Ekonomista (36 kobiet i 4 mezczyzn);
— Technik Handlowiec (8 kobiet i 2 mezczyzn);
— Technik Informatyk (3 kobiety i 47 mezczyzn);

b. Nauczyciele Technikum przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Olesnicy
— Nauczyciel ksztatcenia zawodowego - Technik Mechanik (1 kobieta i 1 mezczyzna);
— Nauczyciel ksztatcenia zawodowego - Technik Informatyk (1 kobieta i 1 mezczyzna);
— Nauczyciel ksztatcenia zawodowego - Technik Ekonomista i Technik Handlowiec (4
kobiety);
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Liczba uczestnikdw projektu jest ograniczona.

§3
PROCEDURA REKRUTACJI | SELEKCJI UCZESTNIKOW DO UDZIAtU W PROJEKCIE

Proces rekrutacji ma charakter otwarty tj. rekrutacja jest prowadzona w sposdb gwarantujgcy
zachowanie réwnych szans, w tym rownosci ptci. Jedna osoba moze by¢ objeta wiecej niz jedng
forma wsparcia.
Za proces rekrutacji i wytonienie uczestnikdw Projektu bedzie odpowiedzialna Komisja
rekrutacyjna.
Dziatania swiadczone w ramach projektu, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg
w oparciu o zasade rdwnych szans w tym o zasade niedyskryminacji oraz rdwnosci szans kobiet
i mezczyzn.
Informacje o projekcie bedg rozpowszechniane poprzez:
a. stworzenie strony internetowej projektu;
b. informacji na terenie szkoty i tablicy ogtoszen;
kolportaz ulotek, fanpage na Facebooku, mailing do rodzicéw, spotkania informacyjne
z uczniami, nauczycielami i rodzicami, przedstawicielami pracodawcéw, trenerami wskazujgce
korzysci zwigzane z uczestnictwem w projekcie, mowy motywacyjne treneréw przedstawicieli
whioskodawcy, firm, w tym wskazujgce na rownos¢ ptci w dostepie do zatrudnienia i awansu;
d. bezposredni kontakt z potencjalnymi uczestnikami w biurze projektu;
e. stosowanie jezyka korzysci.
W przypadku trudnosci w rekrutacji Uczestnikdw Projektu Realizator Projektu planuje rekrutacje
uzupetniajgcg. Dodatkowo zostanie przeprowadzona ankieta diagnozujgca wsréd ucznidw
i nauczycieli i zastosowane zostang dziatania naprawcze.
Zgtoszenia do projektu beda:
a. osobiscie w biurze projektu;
b. pocztg tradycyjng na adres biura projektu.
C. poczta elektroniczng na adres: anna.rykaczewska@projektgamma.pl
d. faksem pod nr 71 3143042
Terminy rekrutac;ji:
a. 1X.2018 — 85 Uczniow (Technik Mechanik 25 osdb tj. 1 kobieta i 24 mezczyzn; Technik
Ekonomista 20 oséb tj. 18 kobiet i 22 mezczyzn; Technik Handlowiec 10 oséb tj. 8 kobiet
i 2 mezczyzn; Technik Informatyk 30 oséb tj. 3 kobiety i 27 mezczyzn) i 8 Nauczycieli
b. IX 2019 — 50 Uczniéw (Technik Mechanik 10 oséb tj. 10 mezczyzn; Technik Ekonomista 20
0s6b tj. 18 kobiet i 22 mezczyzn; Technik Informatyk 20 oséb 20 mezczyzn )
Etapy procedury rekrutacyjnej:

a. Etap |- Nabér dokumentéw rekrutacyjnych, ocena formalna
— Zapoznanie sie Uczestnikow/czek Projektu z Regulaminem Projektu umieszczonym m.in. na

stronie internetowej projektu www.projektgamma.pl/szkolenia-unijne/lista-
realizowanych-projektow i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych: formularz zgtoszeniowy
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zawierajgcy informacje i oswiadczenia dotyczace spetnienia kryteridw uczestnictwa
w projekcie, oswiadczenia o zapoznaniu sie z regulaminem i akceptacji jego zapisow,
oswiadczenia zobowigzujgcego uczestnika projektu do przekazania informacji na temat
jego sytuacji po opuszczeniu projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie, o$wiadczenie
dotyczace przetwarzania danych osobowych, zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

oraz w zaleznosci od ztozonych oswiadczen w kwestionariuszu zgtoszeniowym:

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy status osoby
z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);

Zebrane w danym terminie formularze rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej,
wg skali 0-1. Do dalszego procesu rekrutacyjnego brane beda tylko kompletne zgtoszenia,
opatrzone witasnorecznym podpisem oraz datg wypetnienia. Wystanie zgtoszenia nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do udziatu w projekcie.

Etap Il — Ocena merytoryczna

UCZNIOWIE
Zgtoszenia, ktdre przejda pozytywnie ocene formalng zostang poddane ocenie punktowej, ktdra

polegac bedzie na przyznaniu punktéw w nastepujgcych kategoriach:

motywacja — spetnia/ nie spetnia — ocenie podlega uzasadnienie wybranych form wsparcia
i mozliwo$¢ wziecia w nich udziatu przez ucznia (kolidowanie wsparcia z wyjazdem/ stazem
zagranicznym itp.)- ocena na podstawie rozmowy z uczniem lub uczniem i rodzicem ucznia
matoletniego;

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za ostatni rok:

— 5,0 lub wiecej +5 pkt.,
— 4,7-4,99 +4 pkt.,
— 4,40-4,69 +3 pkt.,
- 4,2-439 +2 pkt.,
- 4,0-419 +1 pkt.,
— ponizej 4,0 0 pkt.

osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich +3 pkt.,
osoby z niepetnosprawnosciami +3pkt.,
kobieta +3 pkt.

NAUCZYCIELE KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO

a.

motywacja — spetnia/ nie spetnia — ocenie podlega zgodnos¢ kierunkowego wyksztatcenia
i nauczanego zawodu z wybranymi formami wsparcia/rozmowy rekrutacyjnej
z nauczycielem/notatka z rozmowy)

kobieta +1 pkt.
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Etap lll - Lista uczestnikow projektu
a. Sporzadzenie na podstawie kryteridw merytorycznych listy 135 uczniéw poszczegdlnych
zawodéw zakwalifikowanych do projektu z najwiekszg liczbg punktéw + listy rezerwowej
20 kolejnych o0séb (po 5 dla kazdego zawodu)
b. Sporzadzenie na podstawie kryteriéw merytorycznych listy 135 uczniéw zakwalifikowanych
do poszczegdlnych form wsparcia (kurséw/szkolen)
W przypadku réownej liczby punktéw, do projektu beda rekrutowane w pierwszej kolejnosci
beda kobiety, a nastepnie kolejno osoby zamieszkujgce tereny wiejskie, osoby
z niepetnosprawnosciami, z odpowiednig liczbg punktdéw za srednig ocen za ostatni rok szkolny.
c. Sporzadzenie na podstawie kryteriéw merytorycznych listy 8 nauczycieli ksztatcenia danego
zawodu zakwalifikowanych do projektu i do poszczegélnych form wsparcia wg liczby
punktéw + listy rezerwowej 3 kolejnych nauczycieli (po 1 dla kazdego zawodu)
W przypadku réwnej liczby punktdw, do projektu bedg rekrutowane w pierwszej kolejnosci beda
kobiety a nastepnie nauczyciele petnozatrudnieni w Technikum przy Zespole Szkét Ponad-
gimnazjalnych w Olesnicy.

9. Osoby stang sie uczestnikami projektu po podpisaniu umowy uczestnictwa oraz dostarczeniu
W wyznaczonym terminie wszystkich przewidzianych przez Realizatora projektu wymaganych
dokumentow.

84
ZASADY ORGANIZAC)I POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

1. W ramach projektu przeprowadzone zostang nastepujgce formy wsparcia:

a. KURSY, SZKOLENIA | STUDIA PODYPLOMOWE DLA NAUCZYCIELI KSZTAtCENIA
ZAWODOWEGO - skierowane do 6 nauczycielek i 2 nauczycieli ksztatcenia zawodowego
Cel:
Nabycie kompetencji lub kwalifikacji przez 8 nauczycieli ksztatcenia zawodowego, zgodnie ze

zdiagnozowanymi deficytami kompetenc;ji.

Zakres:
— ECDL e-nauczyciel — dla 6 nauczycielek; zawodu Technik Mechanik — 1 kobieta; zawodu

Technik Informatyk — 1 kobieta; zawodu Technik Ekonomista i Technik Handlowiec —
4 kobiety (5 dnix 1 grupa x 6 nauczycielek; 1 dzien = 8 godzin; 1 godzina = 45 minut +15 min.
przerwy)
W ramach szkolenia nauczyciele ksztatcenia zawodu nabed3a nastepujace umiejetnosci:
prawne, etyczne aspekty zastosowan TIK w edukacji; przygotowywac i przeprowadzi¢ zajecia
z wykorzystaniem TIK oraz zasobow internetowych; aplikacji;
Egzamin: ECDL przeprowadzony przez PTI

— Kurs rozwoju kompetencji ksztattowania kompetencji interpersonalnych ucznidw -

dla 5 nauczycielek i 1 nauczyciel ksztatcenia zawodowego (5 dni x 1 grupa x 6 osdb; zawodu
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TM — 1K, TI — 1K, TE i TH — 3K, TM lub Tl — 1M. 1 dzier = 8 godzin; 1 godzina = 45 minut + 15
min. przerwy) W ramach szkolenia nauczyciele ksztatcenia zawodu nabed3 nastepujace
umiejetnosci: zarzadzac pracy grupowg ucznidow, rozpoznawac procesy grupowe, tworzyc
i modyfikowac scenariusze lekcji, udziela¢ informacje zwrotne;

Egzamin: superwizja

Kurs dla_nauczycielki i nauczyciela zawodu Technik Mechanik w tym: programowanie
robotéw przemystowych (2 dni x 2 osoby; 1 dzief = 8 godzin; 1 godzina = 45 minut +15 min.
przerwy); programowanie sterownikéw PLC (4 dni x 2 osoby; 1 dzief = 8 godzin; 1 godzina =
45 minut +15 min. przerwy), ztozenia i dokumentacja w CAD (2 dni x 2 osoby; 1 dzieh = 8

godzin; 1 godzina = 45 minut +15 min. przerwy), konstrukcje spawane w CAD (1 dzien x 2
osoby; 1 dzien = 8 godzin; 1 godzina = 45 minut +15 min. przerwy), arkusz blachy (1 dzieri x 2
osoby; 1 dzien = 8 godzin; 1 godzina = 45 minut +15 min. przerwy), frezowanie 2D w CAM
(2 dni x 2 osoby; 1 dzien = 8 godzin; 1 godzina = 45 minut +15 min. przerwy)

W ramach szkolenia nauczyciele ksztatcenia zawodu nabeda nastepujace umiejetnosci:
zasady BHP; wyznacza¢ uktady wspodtrzednych, programowaé operacje logiczne, metody
programowania w jezyku STL, zagadnienia PLC, wykorzystywac funkcje PLC, konfigurowac
i monitorowa¢ sterowniki, zasady wymiarowania, tworzy¢ i edytowaé widoki ztozen,
importowaé szablony, analizowa¢ zatozenia, konstrukcje spawne, szkicowac¢ 3D, tworzy¢
i edytowacé rysunki konstrukcji spawnych, metody tworzenia arkuszy blachy, korzystac
z metod tworzenia arkusz blachy, definicje czesci CAM, interfejs uzytkownika, generowad
program CNC, dokonywadé obrébki 2D;

Egzamin: test wewnetrzny

Specjalista ds. HR - dla 3 nauczycielek zawodu Technik Ekonomista lub Technik Mechanik

(8 dni x 1 grupa x 3 osoby; 1 dzien = 8 godzin; 1 godzina = 45 minut +15 min. przerwy)
W ramach szkolenia nauczyciele ksztatcenia zawodu nabeda nastepujace umiejetnosci:
zasady prawa pracy, metody prowadzenia rekrutacji, przeprowadzi¢ rozmowy oceniajace,
stosowac narzedzia motywowania, tworzy¢ plany rozwojowe;

Egzamin: test wewnetrzny

Projektowanie stron www. — dla dwdch nauczycieli zawodu Technik Informatyk -

1 nauczycielka + 1 nauczyciel

W ramach szkolenia nauczyciele ksztatcenia zawodu nabed3a nastepujgce umiejetnosci:
jezyk HTML i CSS, tworzy¢ i edytowa¢ www za pomocg jezyka HTML i kaskadowych arkuszy
styléw CSS;

Egzamin: test wewnetrzny

Studia podyplomowe ,Doradztwo zawodowe” — dla jednej nauczycielki, ktéra ukonczyta kurs
ECDL - 3 semestry — min. 470 godzin

W ramach szkolenia nauczyciele ksztatcenia zawodu nabeda nastepujace umiejetnosci:
narzedzia doradcy zawodowego, diagnozowaé potrzeby edukacyjno-zawodowe
i opracowywacé plany dziatania, udziela¢é pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej.

Egzamin: praca dyplomowa + egzamin uczelniany
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GRUPOWE | INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWO- EDUKACYJINE — skierowane do
135 uczennic i uczniéw,

Cel:

Zwiekszenie oferty dydaktycznej Technikum poprzez wsparcie 135 uczennic i uczniow w
zakresie poruszania sie na rynku pracy, planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej, oceny
wtasnych predyspozyciji.

Zakres:

Warsztaty grupowe z poruszania sie na rynku pracy — 9 grup x 15 uczniéw (tgcznie 135 ucznidow

— 48 kobiet i 87 mezczyzn) x 2 dni x 8 h (1 godz. = 45 min+15 min. przerwy)
Program:
» Charakterystyka rynku pracy i oferty edukacyjnej — trendy, formy zatrudnienia ,
zapotrzebowanie na kwalifikacje w woj. Dolno$lgskim/powiecie olesnickim — 4h
» Badanie predyspozycji zawodowo-edukacyjnych, typu osobowosci — 4h
> Skuteczna autoprezentacja, tworzenie dokumentéw rekrutacyjnych, social media w
poszukiwaniu pracy — 8h
Egzamin: test wewnetrzny
Indywidualne doradztwo zawodowo- edukacyjne dla uczniéw — skierowane do 135 uczennic i

uczniéw — 135x 4h (1 godz.= 60 min) — Opracowanie indywidualnych plandéw dziatania
(diagnoza sytuacji ucznia, cele i sposoby realizacji w odniesieniu do dalszej sciezki edukacyjnej
i zawodowej w oparciu o predyspozycje i zapotrzebowanie rynku pracy).

Egzamin: test wewnetrzny

Kursy i szkolenia dla uczniéw zawodu TECHNIK MECHANIK — skierowane do 1 uczennicy i 34
uczniow zawodu Technik Mechanik, przewidziano dwie formy wsparcia na osobe.
| edycja I-VI.2019, Il edycja I-VI1.2020

Cel: poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego Technikum w zawodzie Technik Mechanik

Zakres:

Wymiarowanie i tolerowanie geometryczne — 3 grupy x 10-15 uczniéw (tgcznie 35 ucznidow x

24 h (1 godz. = 45 min+15 min. przerwy)

Program:

> Zasady tolerowania wymiarowego i geometrycznego — 4h
Charakterystyka tolerancji ksztattu, kierunku, potozenia i bicia — 4h
Reguty interpretacji wymagan tolerancji geometrycznych — 4h
Tolerowanie zaryséw — 4h
Specyfikowanie wymagan w dokumentacji — 4h

YV V VYV Y

Obliczanie dopuszczalnych tolerancji — 4h
Egzamin: test wewnetrzny

Kurs spawanie metodg TIG — 2 grupy x 12-13 ucznidw (tgcznie 25 uczniéw x111 h (1 godz. =45
min+15 min. przerwy)
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Program:

Zajecia teoretyczne —31h w tym:

Zastosowanie elektrycznosci do spawania tukowego — 5h
Urzadzenia spawalnicze — 4h

Bezpieczenstwo i higiena pracy — 6h

Metody przygotowywania ztgczy spawania — 4h

Budowa i uzytkowanie urzadzen spawania TIG — 4h

YV V VYV VYV

Elektrody i materiaty do spawania —4h
Zajecia praktyczne — 80h

Egzamin: zewnetrzny — Instytut Spawalnictwa

—  Kurs operator koparko-tadowarki — 1 grupa x 10 uczniéw (tgcznie 10 ucznidéw x 202h (1 godz.

=45 min+15 min. przerwy)

Program:
Zajecia teoretyczne — 116h w tym:
Uzytkowanie eksploatacyjne
Dokumentacja techniczna
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Podstawy elektromechaniki
Silniki spalinowe
Elementy hydrauliki
Budowa koparko-tadowarek
Technologia robét
Zajecia praktyczne — 86h

YV VYV VYVYY

Egzamin: zewnetrzny — Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego

d. Kursy i szkolenia dla uczniéw zawodu TECHNIK EKONOMISTA — skierowane do 36 uczennic
i 4 ucznidow zawodu Technik Ekonomista, przewidziano dwie formy wsparcia na osobe. Kazdy
kurs 2 grupy x 10 oséb x 64h (8dni x 8h; 1 dzien=8hx45min+15 min. przerwy);
| edycja I-VI.2019, Il edycja I-VI1.2020
Cel: poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego Technikum w zawodzie Technik Ekonomista

Zakres:

— Specijalista ds. HR

Program:

» Zasady prawa pracy, formy/rodzaje/planowanie zatrudnienia, réwno$¢ w
zatrudnieniu, trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi — 16h

Rekrutacja i selekcja — 16h

Zatrudnianie, adaptacja i integracja pracownika — 8h

Oceny pracownicze — 8h

Szkolenia pracownikow — 8h

V VY VYV

Motywowanie pracownikow — 8h
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Egzamin: test wewnetrzny

—  Kurs kadry i ptace

Program:

» Tworzenie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych — 16h
» Tworzenie raportow i deklaracji — 16h

» Tworzenie elementéw kadrowo-ptacowych — 8h

» Tworzenie dokumentéw ptacowych — 16h

» Wprowadzanie i rozliczanie uméw cywilnoprawnych — 8h

Egzamin: test wewnetrzny

— Analityk finansowy

Program:

» Rachunkowosc i sprawozdawczosc finansowa — 16h

» Finanse przedsiebiorstwa — 8h

» Warsztaty komputerowe z analizy finansowej — 32h

> Analiza finansowa przedsiebiorstwa i analiza projektow inwestycyjnych — 8h

Egzamin: test wewnetrzny

— Excel w ksiegowosci i rachunkowosci

Program:

» Formatowanie warunkowe, formuty i funkcje w dziale finansowym — 16h
» Praca z wieloma arkuszami i skoroszytami — 8h

» Wizualizacja danych finansowych- 16h

> Podstawy tabel przestawnych i makr — 16h

» Ustawienia drukowania — 8h

Egzamin: test wewnetrzny

e. Kursy i szkolenia dla uczniéw zawodu TECHNIK HANDLOWIEC — skierowane do 8 uczennic
i 2 ucznidw zawodu Technik Handlowiec, przewidziano dwie formy wsparcia na osobe.;
Cel: poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego Technikum w zawodzie Technik Handlowiec

Zakres:

— Profesjonalny przedstawiciel

dzien=8hx45min+15 min. przerwy)

Program:

>

YV VYV VY VYV

Negocjacje biznesowe — 8h

Techniki sprzedazy B2B — 8h

Budowanie pozytywnych relacji z klientem — 8h

Telesprzedaz — 8h

Warsztaty komputerowe: tworzenie ofert, analiz i wycen — 16h
Tworzenie prezentacji — 8h

Poczta elektroniczna i korespondencja — 8h

handlowy 1 grupa x 10 oséb x 64h (8dni x 8h; 1

Strona9



Fundusze ' ' .
Europejskie %‘ g? A.glKY o Europejska | 4

Program Regionalny
Egzamin: wewnetrzny test

— Magazynier + woézki widtowe z wymiang butli 1 grupa x 10 oséb x 120h (8dni x 8h; 1

dzien=8hx45min+15 min. przerwy)

Program:
Zajecia teoretyczne — 65h w tym:
Organizacja / logistyka prac magazynowych
Rodzaje i typy magazynéw
Towaroznawstwo i prace magazynowe
Warunki HCCP
Typy i budowa wdzkow
Obstuga wozka
tadunkoznawstwo
Dozér techniczny
BHP
Zajecia praktyczne — 35h, w tym 8h wymiana butli gazowych

YV VYV V VYV YV YVYY

Egzamin: zewnetrzny — Urzad Dozoru Technicznego

f. Kursy i szkolenia dla uczniéw zawodu TECHNIK INFORMATYK — skierowane do 3 uczennic
i 47 uczniow zawodu Technik Informatyk, przewidziano dwie formy wsparcia na osobe. Kazdy
kurs 1 grupa x 10 oséb x 64h (8dni x 8h; 1 dzien=8hx45min+15 min. przerwy);
| edycja I-VI.2019, Il edycja I-V1.2020
Cel: poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego Technikum w zawodzie Technik Informatyk

Zakres:

— Projektowanie gier na silniku UNITY 3D — 3 grupy

Program: 8h/modut

> Teoria projektowania gier;

Projektowanie zasad gry — tzw. Mechaniki;

Zasady tworzenia obiektéw gry w Unity 3D;

Korzystanie z elementdéw fizycznie symulowanych;

Tworzenie animacji w Unity 3d;

Wykonanie planszy z predefiniowanych elementéow w Unity 3d;
Rozstawienie przeszkdd i przeciwnikdw na wykonanej planszy;

YV V VYV YV VY

Zapisanie gry w formie wykonywalnej;
Egzamin: wewnetrzny test

— Projektowanie aplikacji android -4 grupy

Program: 8h/modut

> Ksztatt i specyfika aplikacji dla Androida;
Warsztaty pracy na Android Studio;
Definiowanie interfejsu uzytkownika;

V V VY

Programowanie réznych wielkosci ekranu;
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» Komunikacja pomiedzy zamiarem (Intents) i aktywnoscig (Activity),
Action Bar;

» Fragmenty i nawigacja;

> Przetwarzanie asynchroniczne;

» Uzycie struktur danych;
Egzamin: wewnetrzny test

— Grafika komputerowa - 3 grupy
Program: 8h/modut
» Korzystanie z podstawowych narzedzi

Koloryzacje obrazéw

Prowadnice i siatki

Transformacje obrazu i zaznaczenia
Retusz zdjec

Filtry i efekty specjalne

Podstawy tworzenia animacji

YV V VYV VY

Renderowanie grafiki
Egzamin: wewnetrzny test

g. Kurs prawa jazdy kat. B i kurs umiejetnosci spotecznych dla uczniéow — skierowane
do ucznidw wszystkich kierunkéw objetych wsparciem: Technik Mechanik, Technik
Ekonomista, Technik Handlowiec, Technik Informatyk.
| edycja I-VI1.2019i I-VI.2020, Il edycja 1012.2018 i 1012.2019

Cel: poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego Technikum w zawodzie odpowiedzi
na zdiagnozowane zapotrzebowanie olesnickiego i regionalnego rynku pracy
na kwalifikacje i kompetencje w obszarze uprawniei do kierowania samochodem
osobowym i kompetencji miekkich uczniéw.

— Kurs na prawo jazdy kat. B — skierowane do uczniéw wszystkich kierunkéw objetych

wsparciem: Technik Mechanik, Technik Ekonomista, Technik Handlowiec, Technik Informatyk
— 30 0s. (w tym 11 kobiet) x 60h: 30h (4dni) teoria+ 30h praktyka

Zakres:
Program:
Zajecia teoretyczne 30h:
» Przepisy ruchu drogowego
Techniki kierowania pojazdem
Zarys budowy pojazdu i zasady obstugi technicznej
Nauka jazdy

YV V V VY

Zachowanie na miejscu wypadku i pierwsza pomoc

Zajecia praktyczne 30h
Egzamin: zewnetrzny WORD
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Warsztaty grupowe z kompetencji spotecznych — 9 gr x 150s. x4 dni x8h dla 87 uczniéw
i 48 uczennic;

Program:

» Skuteczna komunikacja - 8h
Zarzadzanie stresem - 8h
Praca w grupie - 8h
Zarzadzanie sobg w czasie - 4h

YV V V

Innowacyjnosc i kreatywnosc - 4h
Egzamin: wewnetrzny — test wiedzy

Staz zawodowy dla uczniow:

CEL: nabycie doswiadczenia zawodowego w naturalnych warunkach pracy przez 122 uczniéw
(44K;78M) tj. 90% grupy docelowej poprzez uczestnictwo w wysokiej jakosci ptatnych stazach
zawodowych (150h) u pracodawcéw lub przedsiebiorcow z woj. dolnoslaskiego,
wykraczajgcych poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego, w celu zwiekszenia
wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowag nauczania danego zawodu.
O przyjecie na staze zawodowe bedg mogli ubiegac sie wszyscy uczniowie i uczennice

objeci wsparciem w projekcie.

Zakres: 1 miesiac, 40 godzin/tydzier (8 godzin dziennie), w przypadku oséb ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 35 godzin/tydzienn (7 godzin dziennie).
Warunkiem przystgpienia do stazu jest zakwalifikowanie sie do stazy zawodowych, w wyniku
naboréw wniosku prowadzonych w terminach 03- 04.2019 i 03- 04.2020 r. Szczegétowy opis
dziatania znajduje sie w paragrafie 5.

Stypendia dla ucznidéw szczegélnie uzdolnionych:

CEL: Wsparcie stypendialne dla 7 uczennic i 9 ucznidw szczegdlnie uzdolnionych (w zakresie
przedmiotéw zawodowych) potgczone z opiekg dydaktyczng. Ukierunkowanie ucznidw i
uczennic w dalszym osigganiu jak najlepszych rezultatow.

Zakres:

Nabér wnioskdw o przyznanie stypendidw bedzie prowadzony w oparciu o Regulamin
programu stypendialnego, ktory szczegdtowo okresli warunki i tryb ubiegania sie o wsparcie
stypendialne oraz warunki przyznania i udzielania wsparcia. Zatozono dwa nabory
(dostepnosc dla ucznidw, ktdrzy rozpoczeli udziat w projekcie w drugiej turze rekrutacji)

| tura rekrutacji do projektu — pierwszy semestr roku szkolnego 2018/2019

Il tura rekrutacji do projektu — pierwszy semestr roku szkolnego 2019/2020

O stypendium moga ubiegac sie uczniowie, ktdrzy spetniajg tgcznie nastepujgce warunki:
» Zakwalifikowali sie do udziatu w projekcie spetnia/nie spetnia
» Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za rok szkolny poprzedzajacy ztozenie
wniosku min. 4,6
Whiosek wypetnia Uczen lub Rodzic Ucznia niepetnoletniego we wspétpracy z Opiekunem
dydaktycznym (pedagogiem, doradcg zawodowym lub wychowawcg szkolnym)
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Komisja powotana przez dyrektora Zespotu Szkét dokona oceny wnioskédw na podstawie
Kryteridw, opracuje listy rankingowe z wyrdznieniem ucznidw, ktérym przyznano pomoc
stypendialng (10 uczniéw/uczennic w 2018 i 6 uczniéw/uczennic w 2019).

Stypendia w wysokos$ci 1000zt/miesiecznie przez okres 10 miesiecy: 09.2018 - 06.2019
dla 10 uczniéw/uczennic i 09.2019- 06.2020 dla 6 ucznidéw/uczennic

j. Zapewnienie opieki dydaktycznej nauczyciela/doradcy zawodowego - wsparcie

dla 16 uczennic/ ucznidw otrzymujgcych stypendia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
(16 ucznidw x 10miesiecy).

Celem opieki jest wsparcie UCZ w rozwoju i monitoring osiggnieé, celéw i innych zatozen IPR

Ucznia z zapisami regulaminu w ramach konkursu RPDS.10.04.02-12.00-02-273/17.

Zajecia beda realizowane w terminach przewidzianych w harmonogramie realizacji projektu.

Realizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy bedg

0 zmianach informowani na biezgco i kazdorazowo przekazany im zostanie nowy aktualny

harmonogram.

W trakcie szkolen/kurséw zawodowych zostanie przeprowadzony proces walidacji i certyfikacji

nabytych kwalifikacji (egzamin wewnetrzny lub zewnetrzny w zaleznosci od przebytego

kursu/szkolenia). Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego

(min.80 % obecnosci).

Miejsca szkolen bedg dostosowane do potrzeb uczestnikbw Projektu (w tym osob

niepetnosprawnych) z uwzglednieniem mozliwosci techniczno-organizacyjnych.

Projektodawca zapewnia Uczestnikom projektu w szczegélnosci:

a) bezptatny udziat we wsparciach przewidzianych w projekcie i opisanych w paragrafie 4 pkt. 1;

b) kadre wyktadowcdéw i trenerdw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach;

c) materiaty edukacyjne;

d) catering w trakcie szkolern zawodowych;

e) stypendium stazowe w wysokosci 1980 zt (stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci
nieusprawiedliwionej
i nieudokumentowane] stosownym zaswiadczeniem lekarskim);

f) pokrycie kosztéw wstepnych badan lekarskich, szkolenia BHP, odziez ochronna, eksploatacja
sprzetu przed uczestnictwem w stazu zawodowym z zastrzezeniem wysokosci maksymalnej
kwoty pozostajgcej w dyspozycji projektodawcy na ten cel w ramach Projektu;

g) zwrot kosztéw dojazdu na zajecia dla 50% ucznidw: warsztaty grupowe, kursy zawodowe
dla ucznidw, warsztaty kompetencji spotecznych. Szczegétowe zasady wyptaty zwrotéw
Srodkow za dojazd zostaty okreslone w paragrafie 8.

Stypendium dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz stypendium stazowe wyptacane bedzie

w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa, w tym stosowane zasady obowigzujgce

do naliczania podatku i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane za caty miesigc do 14-go dnia nastepnego miesigca

przelewem na wskazany rachunek bankowy pod warunkiem dostarczenia przez uczestnika

projektu wymaganych dokumentéw m.in. listy obecnosci na stazu za miesigc, ktérego dotyczy
wyptata, a po zakonczeniu stazu takze opinii od pracodawcy, ankiety oraz sprawozdania ze stazu.

Wypftata srodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkédw na koncie Projektowym.
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Staze organizowane beda zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,
w oparciu o zapisy projektu i wytyczne w zakresie organizacji stazy/praktyk zawodowych na
podstawie uméw projektodawcy z uczestnikami projektu oraz pracodawcami, tj. Polskimi Ramami
Jakosci Praktyk i Stazy.

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg form wsparcia dostepne sg w Biurze
Projektu.

§5
ZASADY REALIZACJI STAZY ZAWODOWYCH

Staze zawodowe s3g nakierowane na nabycie doswiadczenia zawodowego i praktycznych

umiejetnosci wykonywania zawodu przez uczennice i ucznidw — uczestnikdw projektu -

w naturalnych warunkach pracy, wykraczajagcych poza zakres ksztatcenia zawodowego

praktycznego, w celu zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowg

nauczania danego zawodu.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektu jest zgodne z zaleceniem Rady

zdnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

O przyjecie na staze zawodowe bedg mogli ubiega¢ sie wszyscy uczniowie i uczennice objeci

wsparciem w projekcie. Nabér wnioskdw o przyjecie na staze prowadzony bedzie w dwdch turach

(rok szkolny 2018/2019 — 77 stazy zawodowych i rok szk. 2019/2020 — 45 stazy zawodowych).

Kryteria oceny wnioskow o przyjecie na staz zawodowy:

I Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za poprzedzajacy rok szkolny; wg wzoru:
Srednia ocen ucznia ocenianego/ Srednia ocen ucznia z najwyzszq Srednig x 100 pkt (max.
100 pkt),

Il. Frekwencja na zajeciach w ramach projektu; wg wzoru: 1% = 1 pkt,

Il Osoba z niepetnosprawnoscig — 20 pkt.

Na podstawie otrzymanej punktacji zostang utworzone listy rankingowe zakwalifikowanych na

staz.

Staz odbywa sie na podstawie pisemnej, tréjstronnej umowy, ktérej stronami sa:

stazysta, podmiot przyjmujacy na staz (Pracodawca) oraz Realizator Projektu (Organizator stazu).

Umowa stazowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, cele edukacyjne,

warunki pracy, warunki wypowiedzenia umowy, prawa i obowigzki stazysty oraz podmiotu

oferujgcego staz, okres trwania stazu, wysoko$é¢ przewidywanego stypendium, miejsce

wykonywania prac, zakres obowigzkow.

Uczniom zostanie zapewniony opiekun stazu, ktory bedzie nadzorowat stazyste

w trakcie wykonywania zadan, monitorowat i oceniat jego postepy.

Zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktéry jest przygotowany

przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany

do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb

i potencjatu stazysty.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie

przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz

zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP
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i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takie monitoruje realizacje przydzielonego
w programie stazu zakresu obowigzkéw i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela informaciji
zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego na staz.

Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej.

Staz trwa 1 miesigc kalendarzowy.

W okresie odbywania stazu stazys$cie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi
1980 zt netto, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 150 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane za caty miesigc do 14-go dnia nastepnego miesigca
przelewem na wskazany przez stazyste rachunek bankowy pod warunkiem dostarczenia przez
uczestnika projektu wymaganych dokumentéw m.in. listy obecnosci na stazu za miesiac, ktérego
dotyczy wyptata, a po zakonczeniu stazu takze opinii od pracodawcy, ankiety oraz sprawozdania
ze stazu.

Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu oraz wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw,
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych Ptatnikiem sktadek jest Realizator Projektu.
Stazyscie przystuguje sfinansowanie kosztéw w wysokosci 900 zt/os. Koszty zwigzane z odbyciem
stazu, w tym: dojazdy, odziez robocza, eksploatacja sprzetu, szkolenie bhp, badanie lekarskie.
Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym, ktérego koszt ponosi
Realizator Projektu.

Stazyscie przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu,
za ktore przystuguje stypendium stazowe.

Stazysta ma obowigzek 100% obecnosci na stazu (z wytaczeniem ust. 15).

Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowane] niezdolnosci
do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, na podstawie stosownego zaswiadczenia
lekarskiego (druk ZUS ZLA). Stazysta zobowigzany jest do dostarczenia stosownego dokumentu
Realizatorowi Projektu oraz niezwtocznego poinformowania o zaistniatej sytuacji Koordynatora
Projektu oraz Opiekuna Stazu.

Funkcje opiekuna stazysty moze petnic wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej
sze$ciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub co najmniej
dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystéw.

§6
OBOWIAZKI INFORMACYINE

Nauczycielka/nauczyciel zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
uzyskanie  kwalifikacji do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w  projekcie,
o ile nauczycielka/nauczyciel uzyska kwalifikacje. Dokumentami potwierdzajgcymi uzyskanie
kwalifikacji sg: zaswiadczenia lub certyfikaty wydane przez wtasciwy organ.
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Uczennica/Uczen zobowigzana/y jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji do 4 tygodni po zakorczeniu udziatu w projekcie, o ile nauczycielka/nauczyciel uzyska
kwalifikacje. Dokumentami potwierdzajgcymi uzyskanie kwalifikacji s3: zaswiadczenia lub
certyfikaty wydane przez wtasciwy organ.

§7
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

Dziatania przewidziane w projekcie sg bezptatne dla uczestnikdw projektu.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (100% obecnosci
w indywidualnych formach wsparcia, min. 80% obecnosci w grupowych formach wsparcia),
przy czym obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa, a Uczestnik projektu ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac Zespot projektowy o przyczynach nieobecnosci na jakichkolwiek
zajeciach przed rozpoczeciem tych zaje¢,

b. potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

c. udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet,
dokumentow i testow sprawdzajgcych,

d. uczestniczenia w catym cyklu szkoleniowym i egzaminacyjnym dedykowanego dla danego
uczestnika projektu,

e. przystgpienia do wymaganych egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych,

f. odbycia 1 miesiecznych stazy (dotyczy uczennic/uczniéw),

g. dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw projektowych, w tym:

- kwestionariusz zgtoszeniowy;

- deklaracje uczestnictwa w projekcie;

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

- o$wiadczenia uczestnika;

- oswiadczenie ZUS (zawierajgce niezbedne dane celem zgtoszenia Uczestnika Projektu

do ubezpieczenia spotecznego);

- o$wiadczenie o numerze konta bankowego (konto na ktére Projektodawca bedzie wptacat

wszelkie wyptaty dla uczestnika z tytutu uczestnictwa w projekcie);

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na odbywanie zaje¢ w dni wolne od pracy, tj. soboty

i niedziele;

- ankieta dot. potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy).

h. biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié ich dalszy
udziat w projekcie oraz zgtaszania — w formie wylgcznie pisemnej - wszelkich zmian
dotyczacych informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, przede wszystkim zmian
w zakresie danych adresowych oraz wszystkich istotnych zmian,

Uczestnik Projektu jest uprawniony do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie najpdzniej 3 dni

robocze przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji

z udziatu w projekcie Uczestnik projektu moze zosta¢ obcigzony kosztem kurséw.

Realizator zastrzega sobie prawo skre$lenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow Projektu

w nastepujacych przypadkach:
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a. naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form
wsparcia,

c. opuszczenia przez Uczestnika projektu jakiejkolwiek indywidualnej formy wsparcia bez
wczesniejszego usprawiedliwienia i umdwienia nowego terminu wsparcia.

d. opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu jakiejkolwiek grupowej formy wsparcia.

Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze

zrezygnowaé z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadkach zastrzezonych w ustepie 6

niniejszego paragrafu.

Uczestnik, ktéry zrezygnowat z uczestnictwa w Projekcie z powodu powaznej choroby,

zobowigzany jest okaza¢ zwolnienie lekarskie w terminie 3 dni od otrzymania niniejszego

dokumentu.

Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione w ustepie 6

lub ktéry zostat skreslony z listy Uczestnikéw przez Realizatora Projektu, jest zobowigzany

do zwrotu poniesionych przez Projektodawce kosztéw zwigzanych z udziatem Uczestnika

w Projekcie w wysokosci wskazanej w umowie szkoleniowej.

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest przekazac

Projektodawcy dokumenty wymienione w paragrafie 6 ust. 1i 2.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu. Zaprzestanie dalszej

realizacji Projektu nastepuje w uzgodnieniu i za zgodga Instytucji. W takiej sytuacji Realizator

zobowigzuje sie do pisemnego poinformowania Uczestnikdw Projektu o zaprzestaniu dalszej

realizacji Projektu. Z dniem poinformowania Uczestnika Projektu deklaracja uczestnictwa zostaje

rozwigzana. Z powyzszego tytutu Uczestnikowi projektu nie przystuguje rekompensata.

§8
WYPLATA ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

W Projekcie przewidziany jest zwrot kosztéw dojazdu. Za dojazd na zajecia przystuguje zwrot
kosztéow dojazdu do wysokosci 13,00 zt brutto za kazdy dzien uczestnictwa w formach wsparcia
wymienionych w ust. 2 ponizej.

Projektodawca umozliwia uczestnikom projektu zwrot kosztéw dojazdu podczas nastepujacych
form wsparcia: warsztaty grupowe, kursy zawodowe dla uczniow poszczegdélnych specjalnosci
uczestniczgcych w danym kursie/szkoleniu zawodowym, warsztaty kompetencji spotecznych.
Uczestnicy dojezdzajgcy do miejsc ww. form wsparcia moga wystgpi¢ do Projektodawcy o zwrot
kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca organizacji zaje¢ (oraz kosztéw powrotu
z miejsca organizacji zaje¢ do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane beda
do wysokosci kosztéw przejazdu na danej trasie najtariszym Srodkiem komunikacji publicznej
(jednak nie wiecej niz maksymalna kwota okreslona w ust.1 za przejazd tam i z powrotem
w ciggu jednego dnia uczestnictwa w danej formie wsparcia).

Podstawa refundacji kosztéw przejazdu bedzie ztozony przez Uczestnika wniosek o zwrot kosztéw
przejazdu wraz z zatgcznikami (np.: komplet biletdw za przejazdy na 1 dzien uczestnictwa
lub zaswiadczenie przewoznika o cenie najtanszego biletu na trasie przejazdu) oraz lista obecnosci
na danej formie wsparcia.
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Zwrot kosztow dojazdu jest wyptacany tylko za dni, w ktérych uczestnik projektu faktycznie
uczestniczyt i potwierdzit swojg obecnosc podpisami na listach obecnosci.

W przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu
najtanszego $rodka transportu na danej trasie (wymagane zaswiadczenie przewoznika o cenie
najtanszego biletu na trasie przejazdu), po ztozeniu przez uczestnika projektu wniosku o zwrot
kosztow dojazdu z zastrzezeniem postanowien ustepu 1.

Uczestnik ubiegajgcy sie o zwrot kosztédw dojazdu zobowigzany jest do ztozenia wniosku wraz
z kompletem wymaganych dokumentdw w terminie wyznaczonym przez Projektodawce. Wnioski
ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wypfata zwrotéw kosztéw dojazdu nastapi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate oraz
weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Wyptaty bedg dokonywane w okresach
miesiecznych w terminie do 30 dni po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy, a w przypadku, gdy
forma wsparcia konczy sie w trakcie trwania miesigca — w terminie do 30 dni liczac od daty
zakonczenia miesigca, w ktorym dana forma wsparcia sie zakonczyta.

Whioski mozna sktada¢ najpézniej do daty zakonczenia realizacji projektu wskazanej w §1 ust. 4.
Wyptata $Srodkdw moze zostaé wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie Projektowym.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 roku.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania
projektu.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu
www.projektgamma.pl/szkolenia-unijne/lista-realizowanych-projektow.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Projektodawca tj. KONSORCJUM
SZKOLENIOWO DORADCZE GAMMA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. (dawniej:
,Gamma” D.Didiuk i M. Wasilewski sp. jawna) z siedzibg w Warszawie (ul. Mystowicka 15, 01-612
Warszawa zgodnie z wytycznymi Instytucji Wdrazajacej odnosnie realizacji umowy o
dofinansowanie projektu.

KONSORCJUM SZKOLENIOWO DORADCZE GAMMA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Sp.k. z siedzibg w Warszawie (ul. Mystowicka 15, 01-612 Warszawa widnieje w rejestrze
prowadzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie jako agencja zatrudnienia pod
numerem 17917 oraz w rejestrze instytucji szkoleniowych pod numerem 2.14/00191/2011
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ZAtACZNIK NR 1 DO REGULAMINU — SLOWNIK POJEC:

Projekt - ,Wiedza + praktyka = Twdj sukces w zawodzie” realizowanym na terenie Wojewddztwa
Dolnoslagskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslagskiego na lata
2014-2020; w ramach konkursu nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-039/17, ogtoszonego w ramach Osi
Priorytetowe] 10 Edukacja, 10.4 Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy, Numer i nazwa Poddziatania: 10.4.2 Dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy ZIT WROF ; na mocy umowy o dofinansowanie nr RPDS.10.04.02-
02-0012/17-00.

Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), ktdra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik Projektu — kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do projektu, podpisat umowe uczestnictwa
i dostarczyt wszelkie wymagane dokumenty rekrutacyjne i skorzystat z co najmniej jednej formy wsparcia
w ramach projektu.

Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepisdow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r.
Nr 127 poz. 721, z pdzn. zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 546, z pdzn. zm.), tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Obszar wiejski - obszar o matej gestosci zaludnienia, zgodnie ze stopniem urbanizacji ujetym w klasyfikacji
DEGURBA. Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny
wiejskie (tj. gminy, ktdre zostaty przyporzadkowane do kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA ) - Obszary
wiejskie 300 oséb/km? na obszarze, ktérym minimalna liczba ludnosci wynosi 5000 mieszkafcéw.

Dzien przystgpienia do projektu/rozpoczecia udzialu w projekcie — dzieh podpisania deklaracji
uczestnictwa i jednoczesnie dzien pierwszej formy wsparcia.

Miejsce zamieszkania — w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejscowos¢, w ktorej dana osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu.
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